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Editorial

La presencia de mujeres en las ciencias promueve
mejoras cualitativas y avances considerables en
estudios de los mas diversos temas, porque, entre
los innumerables beneficios, ambientes diversos
permiten que se desarrollen ideas mas complejas,
reflejando de forma mas coherente el caleidoscopio
al que llamamos sociedad. En este escenario se
destaca la importancia de incluir diferentes perfiles de
personas en la formaciéon de grupos de investigacion
y la necesidad de fomentar la diversidad también en
grupos de control para que resultados de estudios
cientificos correspondieran a la gran variedad de
perfiles de individuos en el Planeta.

Todos estos factores refuerzan la importancia de la
mision del British Council al publicar la segunda
edicion de la revista Mujeres en la Ciencia. Producida

a partir de coberturas de eventos y actividades que

se han llevado a cabo en Brasil y en el Reino Unido a

lo largo del segundo semestre de 2019, la publicacion
relne reportajes, entrevistas y relatos de investigadoras
en diferentes niveles de la carrera académica que
demuestran el poder que tienen las mujeres en la
investigacion cientifica, en la innovacion y en la iniciativa
empresarial. Las actividades se realizaron dentro del
ambito del programa Mujeres en la Ciencia y abordaron
la necesidad de desarrollar capacidades en los niveles
individual e institucional para influenciar actitudes y
politicas en la agenda STEM, género y liderazgo.

Tres dimensiones criticas orientaron la realizacion de
las actividades y, consecuentemente, la redaccion de
los textos de esta edicion: 1) Inspiracion, 2) Desempefno
y 3) Reconocimiento. Workshops de capacitacion,
misiones de estudio, sesiones de orientacién y didlogos
sobre politicas fueron algunas de las actividades que el
equipo de la revista pudo seguir de cerca.

WOMEN
IN SCIENCE

La publicacién que ahora usted
tiene en sus manos aborda también
la materializacion de la Asociacion
Mujeres en la Ciencia del Reino Unido-
Ameéricas, una red que promovera
acciones interinstitucionales e
internacionales, y actividades
colectivas que empoderen y
fortalezcan la participacion de
diferentes mujeres en las ciencias. En
cada texto, la revista presenta una
parte de un escenario mas amplio
cuyos movimientos contribuyen para
el empoderamiento de muchachas

y mujeres, incentivandolas a
involucrarse como fuerza motriz de
un ecosistema cientifico que ya no
puede ignorar mas la participacion
de mujeres como un diferencial
competitivo para el avance de las
investigaciones, de la innovacion e,
incluso, de la economia.

Es nuestro deseo que la revista
Mujeres en la Ciencia sea un
instrumento de divulgacién importante
para las acciones en pro de la
igualdad de géneros y de la diversidad
en los emprendimientos cientificos.
jBuena lectura!

Martin James Dowle,
Director del British Council en Brasil




@@ BRITISH WOMEN
@@ COUNCIL  INSCENCE

EXPEDIENTE

Equipo British Council

Martin Dowle
DIRECTOR DEL BRITISH COUNCIL EN BRASIL

Diana Daste
DIRECTORA DE EDUCACION

Vera Regina Oliveira
GERENTE SENIOR DE EDUCAGAO SUPERIOR E FUNDO NEWTON

Raissa Daher
GERENTE DE PROYECTOS DE ENSENANZA SUPERIOR Y CIENCIA

Heloisa Fimiani
ANALISTA DE ENSENANZA SUPERIOR Y CIENCIA

Yasmin de Sousa Pinheiro
APRENDIZ EN SERVICIOS EDUCACIONALES

Fernanda Medeiros
GERENTE SENIOR DE MARKETING

Juliana Ferreira
GERENTE DE MARKETING DIGITAL

Amanda Ariela
ANALISTA DE MARKETING DIGITAL

Equipo editorial

REPORTAJE
Luiza Lages

Mariana Alencar
Verdnica Soares

COORDINACION EDITORIAL
Vera Oliveira, Raissa Daher, Heloisa Fimiani

PRODUCCION EDITORIAL Y EDICION
Veronica Soares | Matildas Comunicacao

PROYECTO GRAFICO Y DIAGRAMACION
Adriana Campos | dorotéia design

ILUSTRACION
Andressa Meissner

REVISION
Heloisa Fimiani
Victoria Copete

TRADUCIDO POR
traduzca.com

INDICE

[WOMEN IN SCIENCE]

POTENCIALES

INFINITOS POR igTALLAS

DESCUBRIR | 552
DIVERSIDAD

POR UNA CIENCIA .
EL OCEANO
QUE TENGA EN PUENTES 44 PARA NAVEGAR

CUENTA A LAS TRANSATLANTICOS
MUJERES PARA LA IGUALDAD 5 2

EN LA CIENCIA

LIDERAZGO, COLABORACION QUE GENERA
INFLUENCIA Y 1 2 5 6 DlVERS'DAD

COOPERACION
EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

64

AL FRENTE DE LA
ACCESIBILIDAD

. MUJERES
20 CIENTIFICAS Y
EMPRENDEDORAS (IN)VISIBLES

2 4 LISTAS PARA
INNOVAR

LLas opiniones expresadas son responsabilidad de los autores y no representan necesariamente las del British Council.

El British Council es la organizacion internacional del Reino Unido para relaciones culturales y oportunidades
educacionales. Esta presente en mas de 100 paises y sus principales aliados incluyen gobiernos, organizaciones no
gubernamentales e instituciones privadas. Promueve la cooperacion entre el Reino Unido y Brasil en las areas de lengua
inglesa, artes, deportes, sociedad y educacion.

CAPACITANDO 2
PARA EMPODERAR

www.britishcouncil.org.br




@O BRITISH WOMEN
4 @@ COUNCIL  INSCENCE

Potenciales Infinitgs
por descubrir

DIANA DASTE
DIRECTORA DE EDUCACION DEL BRITISH COUNCIL

El programa Mujeres en la Ciencia surge por una iniciativa
del British Council en Brasil como una oportunidad

para contribuir con el universo de mujeres y nifas en el
ambito STEM —sigla en inglés para ciencia, tecnologia,
ingenierfas y matematicas— areas estratégicas del
desarrollo cientifico para la sociedad. Es un programa
que ya tiene la perspectiva de crecer en las Américas y
que puede ser multiplicado en otras partes del mundo
debido a su potencial de fomentar acciones en pro de
una Ciencia mas diversa.

Nuestra definicion de diversidad va mas alla de
identidades binarias y reconoce la coexistencia y la
interseccionalidad de varias condiciones que, al sumarse,
aumentan las desventajas individuales, colectivas y
sociales. Entramos en el debate con acciones enfocadas
en la diversidad por la puerta del género vy, a partir de ahi
pretendemos actuar para derribar barreras y estimular el
gran potencial de las Mujeres en la Ciencia. Como parte
de nuestra actuacion, fomentamos el fortalecimiento de
vinculos y el intercambio de saberes entre individuos

e instituciones del Reino Unido y de Brasil. En este
sentido, a lo largo de 2019, realizamos una serie de policy
dialogues sobre estrategias de fortalecimiento digital,
emprendimiento cientifico y tecnoldgico, oceanografia,
diversidad e interseccionalidad en las ciencias.

El equipo de la revista Mujeres en la Ciencia acompano
encuentros realizados en Santos (SP), Recife (PE) y Belo
Horizonte (MG), ademas de participar en la capacitacion
Mujeres en la Ciencia e Innovacion, promovido por el British
Council en colaboracién con el Museo do Amanha, en

Rio de Janeiro (RJ). En esta revista compartimos relatos,
testimonios e insights de esas acciones. Otra accion que
conoceremos es la mision al Reino Unido promovida en

el ambito de la UK Américas Women in
Science Asociation, que ofrecid una cena
para cientificas britanicas, brasilenas y

de otras nacionalidades, que se llevo a
cabo en la Galeria de Mateméticas del
Museo de Ciencia de Londres. Con estas

y otras acciones, pretendemos traer
nuestra contribucion para una agenda
local, apoyando conexiones regionales

y aproximando a los actores que estan
contribuyendo para una Ciencia mas
diversa. El programa Mujeres en la Ciencia
se dedica a generar y a gestionar espacios
para hacer que esos vinculos se hagan
realidad, ademas de apoyar acciones que
ya existen y que necesitan mas visibilidad
para lograr nuevas conexiones. Brasil tiene
muchos desafios en esa agenda, pero
también avances y acciones en marcha. En
este contexto, nuestro papel es identificar
doénde somos mas relevantes para promover
encuentros y proponer contenidos sobre
liderazgo, desempenfio e inspiracion, creando
procesos para transferir conocimiento y
llevar el didlogo mas alla.

Una de las acciones mas relevantes en
esa perspectiva de formacion de redes
incluye el fomento de buenas practicas
en acciones concretas. La primera de
esas acciones, que orienta los proximos
pasos del Mujeres en la Ciencia, sera
mapear lo que se trabaja en los diferentes
comités de diversidad de las instituciones
que participan en la Asociacion. A

partir de alli, podremos avanzar en la
implementacion de esos modelos dentro
de las demas instituciones interesadas. El
primer movimiento es documentar, para
después entender lo que encontramos

y, entonces, crear un proyecto-piloto,
llevando a cabo acciones en un ndmero
limitado de instituciones —aungque con un
alcance internacional- a fin de mensurar y
evaluar sus impactos. Otro eje de actuacion
esta relacionado con la agenda de
capacity building, que se concretiza en la
disponibilidad para traer talleres de temas
en los que el Reino Unido actla con fuerza,
como Yya lo hacemos con acciones de
divulgacion cientifica e innovacion.

El programa Mujeres en la Ciencia

tiene raices solidas y frutos que

pronto podremos cosechar. Un avance
importante es contar con instituciones
de altisimo nivel dialogando con

nosotros y viéndose como parte de esta
agenda. Agui se incluyen el Ministerio

de Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y
Comunicaciones (MCTIC) de Brasil, la
Academia Brasilena de Ciencias (ABC), y la
Sociedad Brasilena para el Progreso de la
Ciencia (SBPQ), junto con organizaciones
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sociales, museos y otras Universidades de Brasil, de

las Américas y del Reino Unido, incluyendo el Science
Museum, la Royal Society y la Universidad de Oxford. Y es
asi como el programa se fortalece y adquiere visibilidad,
puntos fundamentales para continuar generando impacto
y realizar cambios como la implementacion de procesos,
la transformacion de comportamientos y la influencia

en politicas publicas. Otro impacto importante que

ya podemos identificar es la consolidacion de redes
dentro del programa. A cada encuentro o entrenamiento
realizado, se consolidaron nuevas redes de mujeres que
comparten experiencias y se ven como parte de un
movimiento mas grande, en el que encuentran apoyo e
identidad. En las proximas paginas hay muchas historias
inspiradoras de mujeres con claras perspectivas sobre su
poder de transformacion en la produccion cientifica, en
el liderazgo y el emprendimiento. Las historias narradas
aqui traen diversos puntos de vista acerca de las acciones
que impactaron la vida y el universo individual de esas
cientificas y sus contribuciones fundamentales en las
areas en las que actuan y ejercen influencia.

Temas de género, inclusion y diversidad son sumamente
impactantes y transformadores. La reciprocidad y el interés
gue nuestras acciones estan generando comprueban

que el asunto es relevante. Con la participacion de varias
instituciones y de cientificos de los mas diversos contextos,
tratamos esos asuntos desde un enfoque positivo, por

la riqueza que la diversidad produce en la Ciencia. Una
Ciencia mas diversa adquiere mas calidad, en perspectiva,
ya que Nuevos sujetos y nuevos elementos entran en la
ecuacion. Ese movimiento, necesariamente, desarrollara
nuevos talentos que fortaleceran los resultados de las
investigaciones, la economia y la sociedad. El programa
Mujeres en la Ciencia no quiere trabajar solo: buscamos
aumentar nuestra red, fortalecer talentos, ampliar
investigaciones, intercambiar politicas y generar impactos en
el territorio a partir de un punto de vista diverso. Queremos
valorizar la diversidad por la riqgueza que genera, que va mas
alld de la justicia y se complementa con una vision y modelos
de desarrollo mas ricos, mas positivos y con potenciales
infinitos por descubrir.

;JVamos juntas? e
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La lucha contra sesgos
masculinos en resultados de
iInvestigaciones conquista
espacio en el movimiento por

la igualdad de género.

ientras la educacion

siempre ha guiado las

reivindicaciones del

movimiento feminista, los

problemas especificos de
la carrera de mujeres en las ciencias son
mas recientes. En la década de 1990,
dos iniciativas pioneras fundamentaron la
discusion. La primera fue la formacion del
Gender Working Group de la Comision para
Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo de
las Naciones Unidas (Uncstd), en 1993, que
condujo a la creacion del Gender Advisory
Board (GAB), en 1995, como un comité
permanente. La segunda fue la creacion,
por parte de la Comision Europea, del
Helsinki Group on Gender Equality in
Research and Innovation, en 1999, un
comité consultivo con representantes de
todos los paises miembros. “Su influencia
fue notable y llevo a la Comision a financiar
estudios e investigaciones sobre el tema, a
crear la publicacion She Figures, mostrando
la realidad de cada pais, y a divulgar
diversos informes que elevaron la discusion
sobre género y Ciencia a un nuevo nivel”,
afirma Alice Rangel de Paiva Abreu,
profesora emérita del Instituto de Filosofia y
Ciencias Sociales de la Universidad Federal
de Rio de Janeiro (UFRJ) y directora del

GenderInSITE}
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Igualdad y equidad de género
son palabras que suelen usarse
como sinénimos. Sin embargo, la
igualdad se refiere a situaciones
idénticas y equivalentes. Es la
palabra que usamos cuando
reconocemos, por ejemplo, que
hombres y mujeres deben tener

los mismos derechos. La equidad,
por otro lado, reconoce las
asimetrias sociales y busca dar
oportunidades para alcanzar la
igualdad, con politicas publicas

y acciones afirmativas
p

La acumulaciéon de conocimientos
producidos en las Ultimas tres décadas
condujo a importantes avances. Muchas
iniciativas para incentivar la

GEWCENGERY en el campo cientifico
produjeron el aumento de la presencia

de mujeres en las universidades, en los
cursos de grado, maestria y doctorado.
Sin embargo, en el debate sobre igualdad
de género, todavia son centrales los
temas que investigan por qué mujeres
siguen siendo minorfa en determinadas
areas y los motivos por los cuales su
participacion cae drasticamente cuanto
mas alto sea el nivel en la carrera.

“En ese contexto, un nuevo tema esta

O GenderInSite es una
iniciativa internacional
que busca promover la
participacion de mas
mujeres en la cienciay en
la tecnologia. EI Comité
Director incluye miembros de
diversas organizaciones con
experiencia en asuntos de
género, actuando también en
o las intersecciones entre los

temas. Visite: genderinsite.net.



apareciendo con fuerza: icual es la consecuencia, para
el conocimiento cientifico de que se ignore la cuestion
de sexo y género en el disefio y en la implementacion
de la investigacion cientifica?”, dice Alice Abreu.

Para la investigadora, la coleccion de investigaciones
producidas sobre Ciencia y género muestra que el sistema
de produccion de conocimiento esta fuertemente vinculado
a un modelo masculino. Moema Guedes, profesora del
Departamento de Ciencias Sociales de la Universidad
Federal Rural de Rio de Janeiro (UFRRJ), va mas alla. Para
ella, existe una desvalorizacion de las ciencias consideradas
femeninas, aguellas mayoritariamente ocupadas por
mujeres: “Creo que es mas facil hacer Ciencias Humanas
cuando se es mujer; tenemos mas ejemplos de mujeres
inspiradoras e increibles que vinieron antes de nosotros.
Pero también creo que implica esa vision meritocratica
cientifica positivista. Consideramos otras disciplinas, como
las exactas y de salud, como mas cientificas. Debemos
comenzar a rechazar la vision de que las areas STEM son
mas ciencia, 0 son Mas objetivas, 0 mas importantes”.

UN PROBLEMA PARA LA CIENCIA

Uno de los informes que la Comision Europea present6
en 2000, entre las acciones que se llevaron a cabo
después del comité consultivo en Helsinki, mostraba que,

Guilherme Leporace / Museo do Amanha.

Alice Abreu, Danielle Nunes
y Moema Guedes en el
entrenamiento del Museo
do Amanha.

en las universidades, en todas las areas
del conocimiento y en todos los paises
europeos, los hombres presentan mas
posibilidades de éxito que las mujeres.
Los resultados draméticos fueron la chispa
para la participacion de Elizabeth Pollitzer
en el movimiento por la igualdad de
género en las ciencias. Hoy en dig, ella es
la directora del Portia, una organizacion
sin animos de lucro que busca promover
la comprension de los temas de género en
las ciencias y la participacion de mujeres
en las practicas organizacionales y en el
conocimiento cientifico.

El Portia fue fundado en 2001 por ella

y otras cientificas del Imperial College
London, una institucion inglesa que no
tiene departamentos de Humanidades

y se enfoca en las Ciencias Exactas e
Ingenierias. “Era un ambiente dominado por
hombres. Senti que lo mas importante que
habia que hacer era encontrar maneras de
convencer a los cientificos de que luchar
contra las desigualdades en las ciencias no
era importante solamente para las mujeres,

sino para la propia Ciencia”, explica la investigadora. Uno
de los primeros pasos del Portia fue presentar y desarrollar
un proyecto de seminarios para la Comision Europea,

en el que 14 lideres, seleccionados por la organizacion,
examinaron evidencias cientificas compuestas,
principalmente, por estudios empiricos que mostraban
diferentes aspectos de las desigualdades en las ciencias.
Después de tres meses de discusion, el grupo reveld
algo que nadie habia senalado antes: que la produccion
cientifica estaba reuniendo mas evidencias para hombres,
favoreciéndolos en detrimento de las mujeres.

“Para mim, ficou claro que esse nao era um problema
direcionado aos departamentos de recursos humanos.
Era um problema da Ciéncia, porque trata-se da qualidade
da producao do conhecimento cientifico”, reflete
Elizabeth Pollitzer. Da necessidade de tornar publicas

tais informacodes e ampliar o debate sobre as evidéncias

produzidas, nasceu o (€l (s I@Illii A plataforma

incorpora eventos em que cientistas, estudiosos de
género e formuladores de politicas pablicas examinam
novas evidéncias para mostrar quando, por que e como
as diferencas biolégicas e/ou socioculturais entre homens
e mulheres tém impacto nos resultados das pesquisas. O
objetivo é identificar onde sao necessarias melhorias e
quem deve agir para promové-las.

EL LENTE DE GENERO
En septiembre de 2014, la revista Nature publicd

una [Le[[e= NI 1N destacando la necesidad de

fomentar la diversidad en grupos de control, para que
resultados correspondieran a la variedad de perfiles de
individuos. “Ejemplos de como sexo y género influyen
en los resultados de las investigaciones sobre salud, en
evidencias sobre el impacto del clima en los océanos

y en los algoritmos que sobre los que se basa la
Inteligencia Artificial dejan bien claro cuan relevantes son
los temas relativos a sexo y género para la calidad de la
investigacion. La discusion ahora avanza para integrar
esas variables de forma sistematica en la investigacion y
analizar resultados”, reflexiona Alice Abreu.

Evidencias se acumulan y se colocan en discusion con
el objetivo de mostrar que considerar género y sexo

e En la actualidad, ademas

del Gender Summit Europa,
existen plataformas para
Africa, América del Norte,
Asia-Pacifico, América Latina y
el Caribe, ademas del mundo
arabe. Visite: gender-summit.
con. En 2021, Brasil recibira
por primera vez un evento del
Gender Summit

——* La edicion especial “Diversity:

A Nature & Scientific
American Special Issue” esta
disponible en: www.nature.
com/collections/fegedeebec.

en la produccion cientifica es esencial

para producir una Ciencia de excelencia.
“Podemos mostrar, con diversos

ejemplos, que laboratorios dominados

por hombres presentaron resultados
negativos para mujeres’, afirma Elizabeth
Pollitzer. Ella recuerda las herramientas de
reconocimiento de voz. Los laboratorios que
desarrollaron este tipo de tecnologia eran,
en su mayoria, compuestos por un equipo
masculino. Por esa razén, muchas pruebas se
hicieron solamente con hombres, y, cuando
los productos llegaron al mercado, no
funcionaban tan bien para mujeres, puesto
gue no reconocian diferentes frecuencias
de voz. En un segundo nivel, software

de reconocimiento de voz usados en
procedimientos médicos para registrar datos
de exdmenes repitieron los mismos errores.
“En el drea de la salud, son las mujeres las
que realizan muchos de los trabajos que
exigen la codificacion de los procedimientos.
Si hay mas errores en el reconocimiento de
VOZ para mujeres que para hombres, eso
repercute en los resultados de los pacientes’,
explica Elizabeth Pollitzer.
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Esa forma de ver una obtencion

sesgada de evidencias cientificas es el
punto de partida para evaluar cémo las
investigaciones y sus aplicaciones operan
en la sociedad. “Cualquier sesgo que
exista en la investigacion, que produzca
resultados tendenciosos en la perspectiva
de sexo y género, producira, a su vez,
aplicaciones y productos con fallas”,
completa la directora del Portia. Ella
también recuerda que, partiendo de un
mismo entrenamiento sesgado, hombres

y mujeres produciran conocimiento tendencioso. Para
ella, la solucion debe llegar también de la accion de
organos financiadores y de las publicaciones cientificas.
“La forma mas rapida de solucionar el problema esta en
las organizaciones de fomento y en los periddicos, que
podrian exigir requisitos relacionados con el tema para
investigaciones financiadas. Al escribir una propuesta de
investigacion, cientificas deberian explicar si y como sexo
y género se relacionan con el diseno del estudio y con
el impacto de los resultados. El género debe ser tratado
COmMo una variable primaria para evaluar calidad, no solo
COmMO un campo”, concluye. e

Tres investigadoras y una pregunta
¢Como ser mujer transforma la labor cientifica?

Alice Abreu (UFRJ)

“La importancia de la diversidad para el
conocimiento no se restringe a la Ciencia.
En las empresas se reconoce cada vez

mas que la creatividad producida por la
diversidad es primordial, y lo mismo sucede
en las investigaciones. La diversidad

es positiva no porque la mujer sea
intrinsecamente mejor investigadora, sino
porque tener equipos diversos trae otras
perspectivas y formas de ver los problemas,
y esto ayuda a poner en ecuacion asuntos
complejos de la Ciencia contemporanea.”

Elizabeth Pollitzer (Imperial College
London/Portia)

“La presencia de mujeres en los laboratorios
mejora la calidad, la comunicacién y la
percepcion de los riesgos. Estudios mostraron
que el equilibrio de género aumenta la
inteligencia colectiva de un equipo. Otros
confirman que no hay diferencia en la manera
como una cientifica y un cientifico trabajan:
todos son capacitados para seguir protocolos
especificos. No obstante, si algo llega a salir
mal, surgen diferentes formas de enfrentar los

problemas: hombres tienden a buscar nuevas metodologias

y mujeres gastan mas tiempo intentando entender lo que
sucedi6 y si hubo algun error. Esto no significa que el

camino de las mujeres sea el mejor. Lo importante es que
existan esas diferencias. Un hombre debe traer mujeres a la
investigacion porque ello implica el aumento de la diversidad
de perspectivas de pensamiento. Cuando comenzamos a
hablar sobre las diferencias entre hombres y mujeres, también
tenemos que hablar sobre las diferencias entre otros grupos
que pueden estar subrepresentados en la Ciencia.”

Moema Guedes (UFRRJ)

“La carrera cientifica esta pensada y estructurada por

un cientifico imaginario, que es un hombre. Las mujeres,
cuando entran en ese emprendimiento, tienen que saber que
hombres no son un modelo a seguir. Ellas quieren y pretenden
construir otra Ciencia, que no sea tan productivista. Las
mujeres siempre son llamadas a fingir que las limitaciones que
ellas enfrentan en la maternidad no existen. Pero si existen.

Es importante que hombres e instituciones se den cuenta

de ello. Creo, entonces, que esa discusion no existe fuera

del feminismo. O tenemos una vision politica de ese proceso
o continuaremos narrando nuestra carrera como algo
eminentemente individual, que de individual no tiene nada,
pues esta en la estructura de la sociedad.”

T\

Ciencia hecha por mujeres, para mujeres

n

Conozca tres proyectos enfocados en la salud de la mujer que fueron presentados en la capacitacion Mujeres en

la Ciencia e Innovacion, realizada en Rio de Janeiro, en 2019. El programa de formacién se destina a investigadoras
que desean innovar y emprender, y es fruto de la alianza entre el British Council y el Museo do Amanha, buscando
fortalecer el liderazgo femenino en la innovacién de base cientifica y tecnologica.

Hipoglucemia en el embarazo

Rebeca de Melo Olivera, estudiante de maestria en Ingenieria
Biomédica, en la Universidad de Brasilia (UnB), cre6 un
sistema de pronéstico de hipoglucemia para gestantes
diabéticas o con diabetes durante el embarazo. “Uno de los
grandes problemas en el embarazo de una mujer diabética, o

la que desarrolla diabetes en este periodo, es la hipoglucemia.

El cuadro incluye sintomas como espasmos, mareos y
convulsiones que pueden hacer que se caiga, y €s un riesgo
para la salud de la madre y del bebé”, explica la investigadora.
De acuerdo con ella, a pesar de que existan sensores de
glucemia en el mercado, los equipos son intrusivos y caros,
inaccesibles para gran parte de la poblacién. El prototipo que
Rebeca Olivera ha desarrollado tiene la forma de un reloj, con
sensores de ritmo cardiaco, temperatura y humedad corporal,
datos que, juntos, identifican sintomas caracteristicos de la
hipoglucemia. “Por ser mujer y diabética, espero que, en el
futuro, pueda tener opciones cuando tenga un hijo. Es lo que
me motiva a acercarme mas al publico femenino”, cuenta.

Autoexamen de mama

Diplomada en Enfermeria, con un magister en Modelado
Computacional del Conocimiento y un doctorado en la
Universidad Presbiteriana Mackenzie, Alessandra Nascimiento
Pontes cuenta que recibio, el dia 8 de marzo de 2013, el
diagnéstico de cancer de mama. Durante el tratamiento,

not6é que muchas mujeres no se hacian el autoexamen.

Dudas y dificultades para realizar el examen impedian que se
transformara en un habito. “Yo, mujer, madre y profesional de la
salud, tuve cancer. Fui la primera de mi familia. Senti que exigian
que hiciera algo y comencé a pensar como podria alertar y
ayudar a otras mujeres”. Ella, entonces, cred el Touch Saude,
una aplicacion que todos los meses les envia recordatorios a las
usuarias junto con un paso a paso del autoexamen de la mama.
“Identificar un cambio no significa que tengamos cancer, sino
que un profesional necesita evaluar lo que sucedio. Si la mujer
descubre algo con el autoexamen, debe buscar servicios de
referencia en su estado”, explica.

Tecnologia para el parto

El tacto vaginal es un procedimiento médico
estandar que se usa para averiguar la
dilatacién de la vagina y el descenso uterino
en el parto. No obstante, en un contexto de
violencia obstétrica, es un examen que puede
repetirse incontables veces, causandole
molestia y dolor a la gestante. “Durante el
parto, me senti sumamente molesta con

el examen de tacto. ;Cémo podia ser, con
tanta tecnologia disponible, que la obstetricia
pareciera tan atrasada?”, cuestiona Ana
Carolina Olivera Lima, ingeniera electricista

e investigadora que decidi6é desarrollar un
método que pudiera minimizar la necesidad de
repetir el examen clinico. Surgié, asi, el iParto,
un sistema que la propia gestante puede
utilizar. “Es un kit que permite que la mujer se
haga el examen, colocando el equipo en su
canal vaginal. Y el médico tiene acceso a las
informaciones que necesita a través de una
aplicacion de celular”, explica.

El kit tiene escalabilidades en los modelos

B2B y B2C, siglas para Business to Business

y Business to Consumer, o sea, puede ser
comercializado entre empresas o directo al
cliente final, las madres. En el primer caso,

el hospital tendria el equipo y lo cederia

a pacientes con indicacién médica; en el
segundo, la parturiente podria comprar el kit en
la farmacia y, con la aplicacion, evaluar junto al
médico el momento adecuado de ir al hospital.
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Liderazgo, influencia y

cooperacion en la Ciencia

y en la Tecnologia

Tres investigadoras
reconocidas discuten
estrategias y politicas
de género para el
avance cientifico con

inclusion y diversidad.

STEM es la sigla en inglés
para las disciplinas de

las areas de ciencias,
tecnologia, ingenierias y
matematicas. El término
es comunmente asociado

n el debate sobre estrategias para la igualdad

de género en la Ciencia, una constante es la

percepcion de los desafios y del largo camino

por recorrer. Veronica van Heyningen, Fabiola

Maria Ledn-Velarde Servetto y Elizabeth Silva,
que participaron en actividades del programa Mujeres en
la Ciencia, del British Council, durante una mision en el
Reino Unido, en 2019, dieron sus contribuciones sobre el
tema. En las siguientes entrevistas, las investigadoras, que
ocupan posiciones de liderazgo y tienen ricas trayectorias
académicas, hablan sobre cooperacion internacional,
movimientos politicos, desarrollo tecnoldgico y
flexibilizacion de carreras para promover la diversidad e
incluir a mas mujeres en las ciencias.

//VERONICA VAN HEYNINGEN//

Verdnica van Heyningen es una genetista inglesa, profesora
honoraria de la University College London, en el Reino
Unido, y presidente del comité de diversidad de la Royal
Society, institucion que promueve la investigacion cientifica.

Revista Mujeres en la Ciencia: ;Como ves la
evolucion de la igualdad de género en JIIY?

a politicas educacionales

y estrategias curriculares
que buscan mejorar la
competitividad en el
desarrollo de conocimientos
en ciencias y tecnologias.

¢Cuales son los puntos mas importantes que
deben ser trabajados?

Veronica van Heyningen: Siempre pensé gue una
de las cosas mas importantes es educar a los ninos y
a las ninas por igual, no solamente a las nifas. Todos

deben ser educados, desde la escuela
primaria, para que aprendan gue las
disciplinas STEM son interesantes y que
no necesitamos ser de algln género
especifico para participar y contribuir
con las practicas y el progreso de esas
areas. Es fundamental mostrarles que las
ciencias son interesantes e importantes,
que forman parte de la vida cotidiana y
que son un camino para la prosperidad.
Debemos asegurarnos también de que
las personas puedan cambiar a las areas
STEM, aunque vengan de otras. Creo
que ello seria bastante Util, porque es
importante construir diversidad a partir de
diferentes experiencias y origenes.

R.M.C.: {Cuales son los principales
desafios para las mujeres en
posiciones de liderazgo en la Ciencia?
V.H.: Es importante garantizar que cientificas
puedan tener licencia maternidad, tener
hijos y cuidarlos, como también incentivar a
los hombres a que participen y se tomen un
tiempo para cuidar a sus hijos. Tenemos que
ofrecer formas diferentes de crecer en la
carrera, asegurar gue sea posible hacer una
pausa y después volver sin que las personas
tengan que dar pasos hacia atras. Me
parece muy importante no tener un camino
de progresion en la carrera muy definido,
porgue no todos se encajan. La diversidad
tiene que ser diversa, con formas diferentes
de llegar a un punto final. Necesitamos
enfatizar la necesidad de flexibilidad y de
realizacion individual en la carrera. Podemos
hacer algo diferente, volver y contribuir
mucho porque traemaos experiencias nuevas
y diversas en nuestra trayectoria. Estoy
hablando de hombres, mujeres, personas
con discapacidad, diferentes etnias. Tener
equipos con personas con experiencias
diferentes es una de las maneras mas
productivas de hacer Ciencia.

..liderazgo | 13

Veronica van Heyningen

R.M.C.: ;Debemos pensar también que la diversidad
proviene de la cooperacion internacional?

V.H.: Exactamente. Es lo que abre los ojos de las
personas para formas diferentes de ver las cosas. La
propia Ciencia es un emprendimiento internacional. La
Unica manera de obtener las mejores ideas es teniendo
una vision mas amplia de mundo, con el mayor nimero
posible de interacciones.

R.M.C.: {Qué mas es esencial para la discusion?
V.H.: Mantener a los hombres involucrados; porque
encararlos como adversarios no va a funcionar. Tenemos
gue convencerlos de que somos igualmente capaces

y de que necesitamos trabajar juntos. Y, obviamente,
tenemos que luchar contra cualquier tipo de acoso.

Foto: Malcolm Harris
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//FABIOLA MARIA

LEON-VELARDE SERVETTO//

Fabiola Maria Leon-Velarde Servetto es una bidloga peruana,
profesora de la Universidad Peruana Cayetano Heredia
(UPCH) y presidente del Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnologica del Pert (Concytec).

Revista Mujeres en la Ciencia: ;Como ves la
evolucion de la igualdad de género en STEM en
Peru? ;Cuales son los grandes desafios?

Fabiola Maria Ledon-Velarde Servetto: En el Per(j, solo
tres en cada diez estudiantes que ingresan a la universidad,
en carreras relacionadas con ciencias, tecnologia, ingenieria
0 matematicas, son mujeres. Esto todavia representa una
disparidad importante y debemos seguir trabajando en
diferentes acciones que incentiven a las mujeres a participar
mas en esas carreras. Uno de los grandes desafios es motivar
a las ninas desde la escuela. En el Concytec, trabajamos

con clubes de ciencias que nos permiten promover esa
vocacion; para ello, tenemos programas de capacitacion para
profesores en STEM, enfatizando la ensenanza de esas areas
para las nifias. Otro gran desafio es tener acciones afirmativas
que ofrezcan facilidades para mujeres en la fase de la
maternidad, un periodo de posible interrupcion para mujeres
cientificas. Hacer investigacion exige mucho, y practicamente
obliga a que las mujeres escojan entre la maternidad o sus
carreras. Por esta razon, es necesario ofrecerles recursos en
las instituciones y darles mas tiempo para que desarrollen
sus proyectos. En el Concytec implementamos acciones

gue permiten que ellas extiendan el plazo de sus proyectos.
Una investigadora en periodo de maternidad, con dos o

mas hijos menores de cuatro anos, tiene la posibilidad de
extender automaticamente su plazo hasta seis meses, y

de poder renovarlo por otros seis meses mas. Por fin, para
incentivar la participacion de mujeres en proyectos, cuando
mujeres forman parte del equipo de investigacion reciben
una puntuacion extra. Es sumamente necesario continuar
trabajando en acciones afirmativas para momentos clave de
la carrera cientifica de las mujeres.

R.M.C.: ;C6émo llevar la discusion al nivel politico?
F.S.: El tema de la igualdad de género en las carreras STEM
ya esta discutiéndose a nivel politico. Existe una consciencia
de que debemos mejorar la presencia de mujeres en esas

- A

Fabiola Maria Le6n-Velarde Servetto

areas. Durante mi presidencia en la comision
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI) en
la APEC (Férum de Cooperacion Econdmica
Asia-Paclifico), elaboramos los principios
para la participacion de mujeres, en los que
detallamos acciones que deben realizarse
para apoyar la igualdad de género en

STEM. En breve, estos principios deberan
someterse a los gobiernos, para que estos
desarrollen las acciones.

R.M.C.: {Cual es el papel de las redes
internacionales en la construccion de
la igualdad de género?

F.S.: Son sumamente importantes. La
union de esfuerzos no solo aumenta el
impacto de las acciones, sino que permite
compartir conocimientos, experiencias

y buenas préacticas de diferentes paises.
Ademas, la participacion de actores
diversos permite que mas personas se
concienticen y fortalece las acciones
realizadas, generando mejores resultados.

Foto: Malcolm Harris

Foto: Acervo personall

//ELIZABETH SILVA//

Elizabeth Silva es una socidloga brasilena radicada en el
Reino Unido. Es profesora emérita de la Open University,
en Londres, estudiosa de género y tecnologia y autora del
libro Technology, Culture, Family: Influences on Home Life.

Revista Mujeres en la Ciencia: ;Como evaluas la
evolucion tecnoldgica en el contexto de género?
Elizabeth Silva: Mi trabajo muestra muy claramente

que el avance tecnoldgico en las areas que mas ayudan

a las mujeres, en general, aparecen mucho mas tarde

que las tecnologias que benefician primariamente a los
hombres. Gran parte de las innovaciones en tecnologia del
hogar vinieron de tecnologias de guerra. El microondas,
desarrollado a partir de la creacion del radar durante la

| Guerra Mundial, sin duda transformé el acto de cocinar

y la dinamica familiar con la flexibilidad de la preparacion

y de la forma de comer: una tecnologia de guerra de la
década de 1940 que, solo en la década de 1970, comienza
a ser apropiada como tecnologia doméstica. Los panales
desechables son otro ejemplo. Se cuenta que un director
de investigacion y desarrollo de la Procter and Gamble
(P&G), cuando cuidaba a su nieto, le parecio absurdo el
modelo de panales que existia en aquella épocay fue el

Elizabeth Silva

15

responsable por destinar recursos para el
desarrollo del panal desechable. Pero existe
una exclusion de mujeres. El asunto es tan
profundo... Pasa por el papel de la mujer en
el mundo, histéricamente. Las mujeres no
tienen acceso a los empleos y a las areas
de conocimiento que influyen sobre Ia
produccion tecnoldgica y no tienen acceso
a la distribucion de recursos de riqueza para
investigacion y desarrollo.

R.M.C.: La produccién de ambientes
diversos de produccién de
conocimiento y de tecnologia es
muy importante. ;Cémo podemos
trabajar en ello?

E.S.: Es un objetivo que esta vinculado a
todo el proyecto feminista de cambiar la
exclusion social de las mujeres, de hacer
que la distribucion de género sea menos
desigual en el mundo y de exterminar
jerarquias de género. Es muy importante
promover carreras de mujeres en la Ciencia,
en las universidades, pero también en
corporaciones e instituciones en general.
Lo necesitamos para que exista una
composicion mas igualitaria en la Ciencia,
en la Tecnologia, en las finanzas y en

las varias areas del conocimiento y del
mercado. Temas de género en Ciencia y
Tecnologia no son separadas de las demas
esferas sociales. Pero creo que necesitamos
promover eventos dedicados a pensar el
asunto, publicaciones y espacios en las
publicaciones dirigidos al tema mujer y
Ciencia. También se necesitan lineas de
financiacion y acceso para permitir gue esos
asuntos avancen. Debemos educar no solo
a ninos y a ninas, sino a padres y madres,
porgue aquella nina que juega, y que tiene
consciencia de que consigue construir
cosas, puede transformarse en una ingeniera
después. Es importante que nifias y mujeres
escuchen “si, tt puedes hacerlo”. e
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Divulgacion de la
Ciencia por la
representatividad

Iniciativas de popularizacion de la
Ciencia se muestran preocupadas
_ con la igualdad de género en la
llevé a cabo en el Museo do Amanha. divulgacion cientifica

sta historia comienza en la Universidad de
California, en San Diego, en los Estados Unidos,
donde la bidloga Sarah Azoubel cursé su
doctorado. En un mindsculo laboratorio, Sarah
pasaba buena parte de los dias haciendo
experimentos para su investigacion y en los podcasts
encontro la distraccidn que necesitaba para no aburrirse
con el trabajo tedioso y repetitivo. En sus audifonos,
producciones como This American Life y Radiolab
(consagrados podcasts estadounidenses) captaban su
atencion e instigaban cambios en su trayectoria profesional.
Al volver a Brasil, en 2017, ella decidio darle un vuelco a
Su carrera e ingreso en la especializacion en periodismo
cientifico de la Universidad Estatal de Campinas (Unicamp).
Fue alli donde conoci6 a la periodista Bia Guimaraes.
Juntas, crearon un proyecto de produccion de contenido
en formato de audio: en octubre de 2018, fue al aire el
primer episodio de EFAETEIE, un podcast en estilo de audio
documental que narra historias marcadas por la Ciencia.

El 37 graus esta disponible
en todas las principales
plataformas de streaming,
como Apple y Google
Podcasts, Spotify, Castbox,
Podcast Addict, Overcast,
Pocketcast, Radio Public
y Stitcher. Acceda a:

® 37grauspodcast.com

Beatriz Guimaraes y Sarah Azoubel
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En cada episodio ellas viajan por Brasil, se
sumergen en la rutina de los entrevistados
y narran las jornadas y experiencias de
sus personajes, anadiendo puntualmente
informaciones técnicas y cientificas. En la
primera temporada, hablan del lanzamiento
de un globo en la estratosfera realizado

en Sao Carlos (SP), de las carbonerias del
siglo XIX identificadas en Rio de Janeiro
(RJ) y de las alteraciones que los cambios
climéaticos causan en los arrecifes de

coral en Rio Grande do Norte. Desde la
construccion de la pauta hasta el producto
final, hay meses de trabajo. “Algunos
episodios que no pasan de 30 minutos,
pero tuvieron meses de produccion, con
investigacion, entrevistas, grabacion y
edicion. Algunas entrevistas tienen que
ser marcadas en fechas especificas. Ya la
banda sonora y los efectos de audio, es un
musico el que los hace originalmente para
cada episodio. A veces, tratamos de hacer
nuestros propios efectos, que no siempre
funcionan”, comenta Sarah Azoubel.

ENFOCANDOSE EN LA IGUALDAD

La ausencia de mujeres en la Ciencia,

tratada en otros reportajes de esta edicion,
reverbera, también, en la divulgacion
cientifica. En Brasil, la gran mayoria de

los proyectos de divulgacion cientifica,
principalmente los que no estan vinculados a
las universidades, como canales de YouTube
y podcasts, son dirigidos por hombres.

Esto, sin embargo, no fue un problema para
Bia Guimaraes y Sarah Azoubel, aunque
constantemente sean cuestionadas sobre sus
capacidades técnicas como productoras de
audio. “Creo que pasamos mas dificultades
por ser mujeres trabajando con audio que
por hablar de Ciencia. Estudiamos y sabemos
mucho sobre podcast, pero, a veces, existen
personas, principalmente hombres, que
sienten la necesidad de ensefarnos. Siempre

surgen situaciones en las gue somos infantilizadas también”,
cuenta Bia Guimaraes.

Las dificultades y prejuicios que las dos enfrentaron
impulsan una preocupacion sobre el papel de la
divulgacion cientifica en la igualdad de géneros. Para las
podcasters, la comunicacion de la Ciencia debe ceder
los mismos espacios para todas las minorias y grupos
subrepresentados, trayendo diversidad de género, de
etnias y de clases socioecondmicas a la divulgacion. Esa
preocupacion esta presente, incluso, en la eleccion de las
pautas y entrevistados que aparecen en cada episodio: “Lo
minimo que los divulgadores cientificos tienen que hacer
es dar espacios iguales para todas las personas. Esto, sin
embargo, a veces es dificil. Sabemos que los laboratorios
son, en su mayoria, dirigidos por hombres y que ellos
ocupan cargos mas altos en la investigacion. Nosotras
intentamos hacer un balance, verificar si hay equilibrio.
Cuando vimos gue no hubo, buscamos mujeres para
entrevistarlas, por ejemplo”, recuerda Bia Guimaraes.

Ellas cuentan que, a diferencia de otros podcasts de
Ciencia, la audiencia del 37 Graus esta compuesta,
mayoritariamente, por mujeres. Sarah Azoubel cree que esto
se debe a la identificacion del publico con las podcasters:
“Comenzamos el 37 Graus porque era lo que queriamos
escuchar. Creo que el hecho de que lo hagan mujeres
termina atrayendo ese perfil de publico, ademas de la
manera como abordamos los asuntos”, concluye.

Divulgacion hecha por ellas

Investigadoras y estudiantes invierten en canales digitales
para divulgar sus propias investigaciones y dar visibilidad a los
trabajos de otras mujeres

Cientificas en Wikipedia

La Wikipedia es una de las principales fuentes de informacién
de internet. Esta enciclopedia online, multilinglie y de licencia
libre, se escribe de forma colaborativa: cualquier usuario puede
incluir y editar contenido en la pagina web. Sin embargo, en
cada 100 biografias en inglés, tan solo 17 son de mujeres. Para
las cientificas, la proporcién es todavia mas baja. Determinada

a transformar dicho escenario y a promover las historias y

el trabajo de investigadoras, la fisica britanica Jessica Wade
comenzé un proyecto que recibié notoriedad en todo el mundo,
en 2018: todos los dias, ella afade una nueva biografia de

muijer cientifica en la plataforma. Cientos de nombres ya fueron
incluidos y divulgados por la investigadora del Imperial College
London, la universidad en la que ella concluyé su carrera de
grado, maestria y doctorado. Jess Wade concilia estudios

sobre electronica de polimeros con esa y otras acciones de
divulgacion cientifica y promocioén de igualdad de género en
STEM. Ella también critica la falta de diversidad entre editores de
Wikipedia, y defiende una mayor presencia femenina en espacios
de promocién de la Ciencia. Jessica Wade particip6, en 2019,
en actividades de la mision del British Council realizada en el

Reino Unido, como parte del Programa Mujeres en la Ciencia.

Cienciay arte

La plataforma Cienciarte fue creada, en 2016, por la
investigadora carioca Glaucia Vieira. Docente en la Universidad
Federal de Tocantins (UFT), Glaucia ide6 el proyecto a partir

de la necesidad de un canal de comunicacion entre cientificas.
La idea se concretizd en una plataforma que funciona como

un medio social para quien hace investigacion o se interesa
por el asunto. Para la investigadora, la Cienciarte es una

forma de mostrar que existen mujeres haciendo ciencia en el
pais. “Cuando la gente ve nuestro trabajo, inspiramos a otras
mujeres, causamos impacto y sensibilizamos a otros a que vean
la importancia de la Ciencia y la Innovacién”, comenta Glaucia
Viera, que también fue una de las participantes de la formacion
Mujeres en la Ciencia y la Innovacién, promovida por el
British Council en Rio de Janeiro, en 2019.
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Jess Wade

El poder de las redes

Después de ver que la sociedad no se
enteraba de los acontecimientos en las
universidades, principalmente de las
investigaciones, Mariana Neiva, doctoranda
en Ciencias de la Computacién por la
Universidad de Sao Paulo (USP-Sao Carlos),
decidio invertir en la divulgacion cientifica
creando un blog, un canal de YouTube y un
perfil en Instagram. En ellos, temas como
vida académica, programacion y algoritmos
son abordados de forma leve y divertida
por la joven, responsable por producir
contenido para los tres medios que llevan su
nombre. “Nosotros, los del area académica,
convivimos mas con investigadores y
personas de nuestra area y la sociedad fuera
de nuestro contexto pasa desapercibida.
Divulgar Ciencia es como salir de esa
burbuja y llevarle informacion de calidad y
con fuentes serias y seguras a la poblacién”,
comenta la investigadora, que también
particip6 en la formacion Mujeres en la
Ciencia y la Innovacion.

Foto: Malcolm Harris
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Ana Carolina Souza durante el Entrenamiento en el Museo do Amanha.

Foto: Guilherme Leporace
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...desempeno |

Clentificas vy
emprendedoras

En el entrenamiento “Mujeres
en la Ciencia y la Innovacion”,
un ambiente de intercambio
fomenta el emprendimiento
que nace de la investigacion

‘ ‘ n Brasil, emprender todavia es una
cuestion de sobrevivencia, y no de
oportunidad. El modelo de negocios
no esta firmado en la tecnologia, en
la innovacién”, dijo Leticia Piccolotto

Ferreira, presidente ejecutiva de la Fundacién Braba y

fundadora del BrazilLab. En el entrenamiento Mujeres

en la Ciencia y la Innovacion, realizado por el British

Council en colaboracion con el Museo do Amanha, en

2019, en Rio de Janeiro, ella hablé sobre la importancia

de cualificar el ecosistema de emprendimiento y reducir

los procesos, la complejidad tributaria y los costos
tributarios para impulsar empresas de base tecnolégica.

Gran parte de las mujeres que emprenden hoy en dia, en
Brasil, se encuentran en el sector informal. La mayoria de
las familias de pocos recursos que son emprendedoras
son dirigidas por mujeres que no encontraron espacio en
el mercado formal. “Pero ustedes tienen un diferencial,
estan en otro lugar, de Innovacién y Ciencia”, le dijo Alice
Abreu, profesora emérita de la Universidad Federal de
Rio de Janeiro (UFRJ) al grupo de investigadoras en el
Museo do Amanha.

De acuerdo con la socidloga, si la discusion

sobre Ciencia y género avanza desde hace

mas de dos décadas, la innovacion entro

en pauta mas recientemente. “Yo creo

que el debate tuvo un gran impulso hace

cerca de cinco arnos, con los
muchos
vinculados a soluciones por la innovacion.
Esto promovid discusiones y atrajo nuevos
actores institucionales al debate”, afirmo.

Para Alice Abreu, los sistemas cientificos y
la comprension convencional de liderazgos
No son neutros: estan orientados para
acomodar modelos masculinos y no toman
en cuenta las necesidades y los papeles
femeninos en los emprendimientos.

L————@ También conocidos como

Objetivos Globales, son un
llamado universal a la accién
contra la pobreza, por la
proteccion del planeta y

para garantizar que todas

las personas tengan paz y
prosperidad. Incluyen temas
como el cambio global

del clima, la desigualdad
econdémica, la innovacioén, el
consumo sustentable, la paz y la
justicia, entre otras prioridades
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Lo mismo sucede con la innovacion:

“No es neutra, ni en el impacto que ella
tiene, ni en la forma como se la crea.
Hombres y mujeres tienen roles sociales
diferentes y se los educa de formas
distintas. La innovacion no solo es diferente
dependiendo de si son hombres o mujeres
los que la producen, como también tendra
otros impactos”, comenta.

Felicia Silva Picanco, profesora de la UFRJ,
también oradora en el curso realizado por
el British Council, endoso el discurso de
Alice Abreu y, ademas de hablar sobre los
efectos de la diversidad sobre el desarrollo
de productos y servicios mas lucrativos,
abordo la relacion directa de la innovacion
con la universidad. Ella recuerda que

la produccion cientifica innovativa

actual, en toda América Latina, proviene
mayoritariamente de las universidades
publicas nacionales, o que trae una serie
de desafios asociados a las desigualdades
estructurales del sistema educacional.

“Alo largo del tiempo, los hombres fueron
guedandose atras en la escolarizacion, y
vVemaos una reversion de la desigualdad de
género. La ensenanza superior en Brasil
se esta transformando en los Ultimos 50
anos, principalmente en los Ultimos 20
anos. Pero esto no es suficiente para

las mujeres”, afirmé Felicia Picanco.

La investigadora apunto dos desafios
centrales: como incentivar mas el ingreso
de mujeres y negros en las areas STEM,
gue tradicionalmente producen innovacion;
y como hacer que otras areas, que ya
presentan mayoria de los dos grupos,
también produzcan innovacion. e

De la universidad
a la iniciativa empresarial

Ana Carolina Souza sigui6 la trayectoria académica
tradicional en la universidad brasilefa. Biomédica, se
diplomé y prosigui6 con la maestria y el doctorado,
especializandose en neurociencia del comportamiento.
Cuando entreg6 su tesis, un amigo la invitdé a emprender.
Asi naci6 la empresa de neuromarketing Forebrain. En una
charla del curso Mujeres en la Ciencia y la Innovacion
(foto), la biomédica contd su experiencia: “Necesitabamos
hablar el lenguaje del mercado. Tardamos dos afos en
aprender a comunicarnos con la gente”.

Para ella, primero es importante presentarles la idea a los
potenciales clientes y, de acuerdo con lo que se reciba como
respuesta, trabajar el producto con recursos bien asignados.
“La empresa tiene que salir de nuestras manos. Uno tiene que
buscar aliados e inversionistas que compartan los mismos
valores y, entonces, transformarlos en valores compartidos de
la empresa”, explica. La entrada de inversiones tampoco llegd
en el primer intento para Forebrain: “Uno de los puntos de
resiliencia del emprendedor es la financiacion. Antes de este
vuelco profesional, es importante guardar dinero. Todo tiene
que ser muy fluido, reducir las expectativas”, aconseja.

La empresaria también explica que es mejor entregar algo
bueno que tratar de entregar algo excelente. “Quien viene
de la investigacion es muy perfeccionista, quiere hacer todo
sin fallas. Pero si uno va a emprender, a veces lo fantastico
no es lo que funciona”, dice. Para ella, sin embargo,

algunas caracteristicas del universo de la investigacion son
valorizadas en este tipo de iniciativa, como la persistencia,
la obstinacion, el medir y generar impacto. Por fin, Ana
Carolina Souza define lo que es innovacién, de acuerdo

con su vision: “Un emprendedor no es una persona con

una idea. Es una persona que entiende el lugar de una idea
en el mundo y transforma la realidad”, dice. Ella completa,
destacando la importancia de enfocarse en el problema, no
en una solucion especifica: “Necesitamos generar valor, y
eso implica una innovacioén disruptiva, transformar la vida de
una persona positivamente”.

Un emprendedor
NO €s una persona
con una idea. Es
una persona que
entiende el lugar
de unaidea en el
mundo y transforma
la realidad.
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Biotecnologia que sale del laboratorio

Fabiana Noronha, investigadora del departamento

de Farmacologia de la Universidad Federal de Santa
Catarina (UFSC), es farmacéutica bioquimica, magister en
Biologia Celular y Molecular por la PUC-RS y doctora en
Farmacologia por la UFSC. Después de finalizar sus practicas
posdoctorales en Dinamarca, cuando trabajé en proyectos
multidisciplinarios de tecnologia e innovacién en el area

de la salud, ayud6 a fundar la TechPain, una startup que se
dedica al tratamiento del dolor crénico en la artritis, a través
de nanotecnologia.

“Desarrollamos un nanomedicamento antiinflamatorio y lo
vinculados a un dispositivo no invasivo y portatil que lleva

el medicamento al lugar del dolor”, explica la investigadora,
participante de la capacitacion Mujeres en la Cienciay la
Innovacién. La empresa fue creada a partir de resultados de
investigaciones desarrolladas en laboratorios de universidades.
Para la cientifica, uno de los grandes desafios es conectar la
universidad y el mercado: “Muchas soluciones en biotecnologia
y ciencias de la vida surgen en las universidades, pero no se
aplican por falta de formacién emprendedora. No salen del
laboratorio”, dice.

Para Janayna Bhering, ingeniera de alimentos,
magister en Ciencia y Tecnologia y una de las
fundadoras de la Safe Test, una empresa que
desarrolla kits de diagnéstico para diversas
enfermedades, existen otros desafios para

la mujer emprendedora: “Siempre tenemos
que esforzarnos mas para probar que somos
buenas y conseguir los mismos resultados. Por
esta razon son tan importantes los momentos
de intercambio y apoyo entre mujeres, para
que nadie desista y pueda incentivar a otras”,
comenta. Ella también particip6é en uno de

los grupos del curso realizado por el British
Council. “La idea de Safe Test es entregar
examenes de laboratorio bien simples, que
puedan realizarse con facilidad, adquirirse en
farmacias y llegar a lugares remotos. Cada
usuario tendria su diagnéstico y podria buscar
tratamiento cuando lo necesitara”, cuenta. Safe
Test surgié de una colaboracion entre Janayna
Bhering y dos investigadores de la Universidad
Federal de Minas Gerais (UFMG).

/
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Conozca a las
investigadoras
seleccionadas para
una Mision en el
Reino Unido después
de la capacitacion
Mujeres en la Ciencia
e Innovacion

costumbradas a redactar largos y detallados

proyectos para pliegos de base de financiacion,

cientificas de todo Brasil encararan el

desafio de presentar sus investigaciones en

solo cuatro paginas para la seleccion del
entrenamiento Mujeres en la Ciencia y la Innovacion,
idealizado por el British Council para fomentar trabajos
con potencial de innovacion y aplicabilidad en el mercado.
Un selecto grupo de mujeres fue seleccionado y dividido
en dos grupos para participar en cinco dias intensivos de
formacion en el Museo do Amanha, en Rio de Janeiro, en
el segundo semestre de 2019.

Las investigadoras aprendieron sobre Ley de Innovacion,
patentes, la importancia del branding, conceptos y
aplicaciones de design thinking y oportunidades de
trabajo en innovacion, ademas de diversos temas sobre
emprendimiento. Al final del curso, fueron desafiadas a

resumir el potencial de sus proyectos en mﬂﬁ de dos

minutos. Después de las presentaciones, cuatro de ellas
fueron seleccionadas para una semana de inmersion con
visitas y actividades en el Reino Unido, en febrero de
2020, cuando les presentaron el complejo ecosistema de
ciencia e innovacion britanico. jConozca, a continuacion,
las cuatro vencedoras del entrenamiento!

//RENATA BANNITZ FERNANDES//

Cuando todavia estaba en la universidad, la vocacién
para la investigacion ya se habia manifestado para Renata
Bannitz Fernandes. Ya en los primeros periodos de su
carrera en Biologia, en la Universidad Estatal Paulista
(Unesp), la joven participaba en proyectos de Iniciacion
Cientifica. Cuando se diplomé, decidié permanecer en

la universidad y cursé la maestria. En seguida, continud
con el doctorado en Genética, aunque esta vez en la
Universidad de Sao Paulo (USP).

Renata presento su propuesta de desarrollar un
medicamento innovador para tratar la leucemia linfocitica
aguda, el tipo mas comun entre nifos, buscando

suplir la demanda nacional con una nueva molécula

de asparaginasa, diferente de las que ya existen en el
mercado, para reducir l0s efectos colaterales en los
pacientes. Este farmaco es el principal producto de la
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—® Pitches son presentaciones

cortas y rapidas muy utilizadas

en el mundo de los negocios para
exponer una idea, un producto o un
servicio de forma objetiva. Buenos
pitches alientan a potenciales
aliados a invertir en ellos. Es una
practica muy incentivada también
para fomentar la relacién entre
empresas y clientes. Puede ser
presentado verbalmente en pocos
minutos o con la ayuda de una
presentacién que informe sobre

la propuesta, el mercado, las
soluciones y los diferenciales

startup Bio Breyer, coordinada por Renata
y por su socio, Carlos Breyer.

“Conseguimos crear una molécula

muy prometedora, con un 50 % mas

de actividad que su competidor y un

50 % menos inmunogénica. Creemos

gue esas caracteristicas van a ofrecer

un tratamiento de alta calidad para los
pacientes”, explica. La propuesta esta en la
etapa de escalonamiento de produccion,
para que, posteriormente, puedan hacerse
las pruebas preclinicas oficiales. “Hasta

el momento, conseguimos probar la
molécula in vitro, en células y en ratones,
pero necesitamos el ensayo preclinico
para transferir la tecnologia a una
farmacéutica”, dijo la investigadora.

No fue solo la seleccion para el
entrenamiento en el Reino Unido que
hizo que Renata se sintiera inspirada

y motivada a seguir adelante con sus
investigaciones. Durante los cinco dias
de actividades en Rio de Janeiro, ella se
vio en medio a “mujeres admirables que
la llenaron de una carga de energia”. De
acuerdo con ella, las conexiones que hizo
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y las experiencias que intercambi6 con ellas fueron los
mayores beneficios del evento. “Durante toda la semana,
escuché testimonios emocionantes y, en cada relato, me
fui reconociendo. Fue todo muy intenso”, conté.

//PATRICIA DE ALBUQUERQUE

GARCIA REDONDO//

La semana del entrenamiento no fue facil para Patricia
de Albuquerque Garcia Redondo: la biomédica es madre
de una nina de dos anos que, durante aquella semana

de octubre, contrajo neumonia. “Pensé en desistir, pero
otras madres me dieron mucho apoyo, diciendo que
todo saldria bien. Eso me ayudo a tener coraje para
continuar”, contd. Patricia trabaja en el Instituto Nacional
del Cancer (INCA), y su trayectoria académica se dio en
la Universidad Federal de Rio de Janeiro (UFRJ). Durante
sus practicas posdoctorales en la University College
London (UCL), en Inglaterra, aprendié metodologias para
el crecimiento de células tumorales sin usar animales en
laboratorio que la ayudaron a formular el proyecto que
present6 en el Museo do Amanha. Su propuesta consistié
en desarrollar una plataforma que pueda funcionar como
un examen in vitro para predecir la respuesta de un
tumor a las drogas asociadas.

“Ante una variedad de opciones de medicamentos,
puede ser dificil prever cual droga sera mas eficiente
para combatir determinado tumor. Esto es muy malo
para el paciente, que termina sometiéndose a varios
efectos colaterales. El desarrollo de esta plataforma
solucionara ese problema y podra contribuir para el
tratamiento de diferentes tumores. Hasta ahora, nada
existe parecido, pues el crecimiento de esas células en
laboratorio es un desafio muy grande”, explica.

El entusiasmo que Patricia transmite al hablar de su
investigacion muestra su pasion por la Ciencia. Pero,

aun asi, ella sabe que hay mucho por hacer en este
campo. “Es necesario hablar de innovacion. El cientifico
de laboratorio se restringe a aquel universo. Pero con la
industria 4.0, esa realidad tiene que cambiar. Necesitamos
saber como Brasil se posicionara en este medio. Fuera de
aqui, la Academia ya esta preparandose y no querria que
nuestro pais se quedara atras. Tenemos ejemplos exitosos

de tecnologias que se han creado aquiy
hoy ya se las esta usando en varios lugares
del mundo. Ahora llegd el momento de
gue seamos una referencia de innovacion
tecnolégica en el manejo clinico del
cancer”.

//LUISA LUZ MARCAL//

Luisa Luz Marcal recorrié un camino
académico tradicional dentro de la
Universidad: se diplomé en Quimica

por el Instituto Federal de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de Rio de Janeiro
(IFRJ), hizo su maestria y doctorado en

la Universidad Federal de Rio de Janeiro
(UFRJ), en Quimica Organica y, cuando
recién comenzaba el doctorado, fue
aprobada en un concurso publico en

el IFRJ campus Nilépolis, donde trabaja
desde hace cinco anos como profesora

e investigadora. El tema central de la
Institucion es la ensenanza, pero esto no
impidi6 que Luisa comenzara a trabajar en
diversas actividades de investigacion. Con
su experiencia y su interés por la ciencia,
ella se involucré en proyectos y comenzo
a supervisar el laboratorio de investigacién
del Instituto. “Comencé a pensar junto con
los alumnos asuntos mas practicos: ;como
podemos trabajar todo este contenido
cientifico de forma aplicada, fuera de la
Institucion, con la comunidad a nuestro
alrededor?”, cuenta. Cuando observamos
el entorno y las necesidades actuales de
la sociedad, surgi6 la idea de producir

un prototipo de bioplastico: un plastico
biodegradable hecho con materias primas
reutilizadas y de origen vegetal.

“Andando por la calle, vemos basureros
llenos de botellas y otros objetos plasticos.
En la Baixada Fluminense, que tiene

un tratamiento de desechos precario,
estamos en contacto directo con ello”,

dice la investigadora. Asi, en el ambito del Instituto Federal,
se hizo un trabajo de concientizacién sobre el consumo

y el descarte de plastico entre alumnos y la comunidad.
“Después decidimos aplicar la ciencia en un producto que,
futuramente, pueda solucionar de una vez por todas ese
problema”, completa.

El camino de la investigacion de laboratorio hasta la real
aplicacién en la comunidad todavia depende de que se
construya un puente entre el proyecto y el mercado.

Llegé, entonces, el desafiador pasaje de la investigadora
por el entrenamiento. Después de una intensa semana de
aprendizaje, fuera de su zona de comodidad, Luisa salié
como una de las vencedoras. En su experiencia académica,
comenzo a coleccionar nuevos conocimientos y un interés
cada vez mas grande por iniciativas empresariales y las
posibilidades de la innovacioén. “Fue una formacién que
sirvié como puntapié inicial para pensar la investigacion de
otra forma. Fue muy gratificante haber abierto los ojos de
las personas con respecto al proyecto, a la instituciéon y la
cuestion de lo social y lo ambiental alineado a la Cienciay a
la innovacién”, comenta.

//DEBORAH BITTENCOURT MOTHE FRAGA//
Cuando oimos hablar sobre la trayectoria de Deborah
Bittencourt Mothé Fraga, investigadora del Instituto
Goncalo Moniz / Fiocruz Bahia, es dificil no pensar en
perfiles profesionales completamente diferentes, en la
investigacion y en el mercado, pero que se completan al
promover la innovacion. Cuando todavia estudiaba para
diplomarse en Medicina Veterinaria, en la Universidad
Federal de Vicosa (UFV), Deborah deseaba resolver los
problemas que presenciaba en la hacienda de ganado
lechero de su padre, y este fue el impulso que la llevé a la
investigacion. Después de concluir la carrera de grado, se
especializé en Reproduccion Animal e hizo su maestria en
Zootecnia, ambos en la UFV. Fue, sin embargo, al salir de
la universidad que Deborah comenz6 a interesarse por la
salud publica. Hizo, entonces, un doctorado en el area de
Epidemiologia y Biotecnologia, en la Fiocruz Bahia.

“Conoci mejor la aplicabilidad de la biotecnologia, de la
Ciencia y del poder de solucionar problemas mas amplios,
no solo de los animales, sino también de la salud humana”,
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dice la investigadora. Desde entonces,

ella trabaja con el desarrollo de examenes
diagnosticos y proyectos epidemiolégicos
en areas endémicas para leishmaniosis. “La
leishmaniosis forma parte de un grupo de
enfermedades que afecta la salud de una
gran parte de la poblacién. Muchos grupos
e industrias farmacéuticas no tienen tanto
interés en enfocarse en esas enfermedades
porque afectan a grupos mas carentes y
provienen de la falta de infraestructura. Pero
nosotros, como cientificos, tenemos que dar
respuestas a la sociedad”, afirma.

Uno de los trabajos desarrollados

por ella fue un examen diagnéstico

de leishmaniosis para pacientes
inmunodeficientes. De acuerdo con

ella, laboratorios que trabajan con ese
diagnéstico tienen gran dificultad para
detectar la enfermedad en ese grupo
de pacientes, principalmente entre VIH
positivos. “Son personas que producen
menor cantidad de anticuerpos y, por
esta razon, tienen una baja deteccién
en las pruebas seroldgicas disponibles.
Como ya venimos trabajando con
proteinas que presentan un buen
desempeno y tenemos un prototipo
bastante avanzado para el diagnéstico en
perros, pretendemos, ahora, enfocarnos
en el diagnoéstico humano”, explica.

Vencedora de la capacitacion idealizada
por el British Council, Deborah habla

con entusiasmo sobre la oportunidad

en el Reino Unido. “El curso ya cambid
completamente mi forma de pensar

y mis planes para el futuro”, dice la
investigadora. Su deseo es establecer
alianzas con empresas y grupos que
puedan ayudarla a hacer que el test rapido
para leishmaniosis se vuelva realidad. e
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POR MARIANA ALENCAR Y VERONICA SOARES

as historias que apareceran agui tienen en
comun el hecho de que las hayan vivido
lideres femeninas que, al emprender, vieron la
importancia de colaborar con la formacion y
el desarrollo de la carrera de otras personas a
su alrededor. Asi, fundaron iniciativas para desarrollar
nuevos lideres, dedicandose a capacitaciones, innovacion
y tecnologia social. La peruana Mariana Costa Checa,
por ejemplo, cuando fundé una agencia digital y de
desarrollo de software, encontrd un problema: la
dificultad de contratar a mujeres programadoras. Al
mismo tiempo, ella y sus dos socios se dieron cuenta
de que el area de tecnologia era un campo fértil en el
que podrian generar oportunidades para jovenes. La
unién de esos elementos hizo que, en 2014, ella creara
Laboratoria, una organizacion social dedicada a la
formacion de mujeres en el area de Tecnologia.

El programa piloto cont6 con la participacion de 15
jovenes de comunidades humildes que recibieron una
capacitacion online. En poco tiempo, varias empresas
peruanas se interesaron por la iniciativa. El proyecto

se expandid y hoy esta presente en cuatro paises de
América Latina: Perd, Chile, México y Brasil. En 2017,
Mariana Costa Checa participd en una reunién en el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en Washington,
en Estados Unidos. Alll conocid a Regina Acher, que se
intereso en llevar el curso a tierras brasilenas. “Cada uno
tiene su causay la falta de oportunidades para jovenes
era lo que mas me indignaba. Cuando conoci a Mariana, le
dije que la ayudaria a traer Laboratoria a Brasil. En 2018,
conseguimos montar nuestro primer grupo”, recuerda
Regina Acher, que actualmente es socia de la organizacion
y directora ejecutiva en Brasil.

iderazge] 5

Cursos desarrollan
autoconfianza

y orientan a las
mujeres en el
desarrollo de

Su carrera

Ellugar que eligieron para implementar
Laboratoria fue la Facultad Ibmec,

en Sao Paulo. Los cursos se realizan
semestralmente, con grupos de 60
alumnos. Al final de la capacitacion, las
participantes estan aptas para trabajar
como programadoras en empresas de
tecnologia. “Formamos a nuestras las
alumnas a partir de una metodologia
propia, alineada con lo que las empresas
esperan y necesitan. Ellas salen con

el titulo de front-end junior y tenemos

seis meses para colocarlas en un nuevo
nivel en la carrera, conectadas con el
mercado de trabajo”, detalla Regina Acher.
Laboratoria también ofrece entrenamientos
en empresas y auxilia en la transformacion
digital de diferentes emprendimientos.

Durante su participacion en la mesa “La
ciencia de ellas: rompiendo barreras y
haciendo historia en la tecnologia”, del
Programa Women In Science, del British
Council en el Festival Rec’n’Play, que se
llevo a cabo en Recife (PE), en octubre de
2019, Regina Acher explico que Laboratoria
busca ampliar las posibilidades para los

mas diversos perfiles de personas, sin

exigir cualquier prerrequisito de formacion
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ademas del interés en cambiar de carrera y participar en el
curso. “Las mujeres seleccionadas necesitan ser mayores
de 18 anos y haber concluido la secundaria. No se les exige
una carrera de pregrado. Todas las mujeres que participan
tienen mucha garra y son talentosas, pero una buena parte
ni sabia que tenia interés en la Tecnologia. Algunas solo lo
descubren durante las clases’, cuenta.

AUTOCONFIANZA PARA HACKEAR EL SISTEMA

AUn después de entrar en el mercado de trabajo,
principalmente en el drea de tecnologia, mujeres enfrentan
problemas que les impiden crecer profesionalmente.
Cuestiones como autoestima baja y €l
[EETY] sson comunes entre aqguellas que integran

Fenémeno en el que
personas capacitadas

se sienten inferiores y
cuestionan sus propias
habilidades. Investigaciones
indican que las mujeres son
mas propensas al sindrome,
que tiene un impacto directo
sobre su actuacion en el

equipos predominantemente masculinos. Frente a este
escenario, la paulistana y emprendedora Carine Roos
decidio crear una escuela para desarrollar habilidades de
liderazgo femenino. El Programa Elas surgid en 2017, con
el proposito de cambiar la realidad de mujeres que trabajan
con tecnologia e innovacion y quieren alcanzar posiciones
estratégicas en el trabajo, como cargos de liderazgo.

“Vine del drea de Humanas, pero siempre me apasiond la
Tecnologia. Cuando comencé, fue bastante desafiador.
Pasaba por microagresiones diarias y mi capacidad
intelectual era siempre cuestionada. Me di cuenta,
entonces, que faltaba algo mas concreto en el mercado
para ayudar a otras mujeres en la misma situacion. En el
Programa Elas, nosotros nos especializamos en soft skills,
0 sea, ensefamos a las mujeres a posicionarse dentro
de un ambiente machista y las ayudamos a desarrollar su
autoconfianza. La idea es hackear el sistema”, comenta.

Los cursos que el Programa Elas ofrece se llevan a cabo
durante los finales de semana, durante tres meses. En
cada grupo, cerca de 30 mujeres aprenden a ser mas
asertivas, a pedir un aumento y a como comportarse

en una entrevista laboral, ademas de cémo conciliar

la vida personal, entre otras cuestiones. “De las 500
alumnas que capacitamos, el 30 % ya ha sido promovido
0 recibié aumento salarial en menos de un ano después
de hacer la capacitacion. Ademas del curso, ofrecemos
mentorfas bajo demanda. Todo se realiza en un proceso
de autoconocimiento”, comenta. El Programa Elas también

mercado de trabajo

ofrece entrenamiento especifico para
mujeres negras. Carine Roos explica que
esta propuesta surgié de la comprension
de que las opresiones experimentadas por
mujeres negras son diferentes que las que
viven las blancas.

Aligual que Laboratoria, el Programa Elas
ofrece una version de entrenamiento
especifica para empresas. Para estos
clientes, la metodologia es diferente. El
resultado esperado, sin embargo, es el
mismo: empoderamiento y desarrollo de
autoconfianza en mujeres para que puedan
crecer en sus carreras, transformarse

en nuevas lideres vy, quién sabe, incluso
emprender. Carine Roos recuerda que uno
de los casos mas exitosos del Programa
ocurrio en una capacitacion empresarial
en el Banco de Brasilia. “El CEO del Banco
abrid un proceso selectivo destinado

a ampliar la contratacion de mujeres.
Trabajamos con 52 candidatas y, de las
siete vacantes, cinco fueron ocupadas

por mujeres gue recibieron nuestro
entrenamiento”, celebra.

EMPODERANDO A LA PERIFERIA

Diplomada en Comunicacion Social por la Universidad
Federal de Minas Gerais (UFMG@), con formacion
complementaria en Ciencias Sociales por la Vrije
Universiteit en Amsterdam, Holanda, Tatiana Silva sofiaba
poder poner en practica experiencias que tuvo en la
Academia y en el exterior para transformar su realidad
local. Antes de volverse una emprendedora social en Belo
Horizonte (MG), trabajé en Mozambique, Espana y Portugal,
realizando investigaciones financiadas por la Fundacion
UNESCO - HIDROEX vy recibi¢ el apoyo del Fondo Newton,
una iniciativa del gobierno britanico que busca promover
el desarrollo social y econdmico de paises aliados.

Cuando volvid a Brasil, ella queria hacer algo mas
significativo para contribuir con una nueva manera

de emprender en el pais. “Estaba muy disgustada con
iniciativas de desarrollo local que reproducen l6gicas de
grandes emprendimientos y no actdan para empoderar a
las personas que estan al frente de negocios locales para
realmente transformar sus vidas y la comunidad en la que
viven’, cuenta. La busqueda por un modelo de accion que
le permitiera promover una educacion empoderadora

en la periferia la llevo a fundar, junto con su companero,
Joao Souza, la FA.VELA, la primera aceleradora de base
chabolista de Brasil. Creada en 2014, la organizacion
surgié en el Morro do Papagaio, en Belo Horizonte (MG),
pero ya actla fuera de los limites geogréaficos de la capital.

Su rica trayectoria fue presentada en el panel Tea Tech Talks
sobre oportunidades de emprendimiento e innovacion entre
Brasil y el Reino Unido, promovido por el British Councill,
durante la tercera edicion del evento She’s Tech Conference,
realizado en Belo Horizonte, en noviembre de 2019. En
aquella ocasion, ella compartio su jornada y habld sobre

el diferencial de FA.VELA. Como Directora de Proyectos,
Tatiana Silva quiere promover una transformacion social

y contribuir para una formacion empoderada de sujetos
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diversos de las periferias, siendo agente
de aceleracion, mentora y facilitadora de
procesos relacionados con los Objetivos
de Desarrollo Sustentable (ODS). FA.VELA
ya puso en marcha mas de 250 proyectos
y cerca del 70 % del publico esta formado
por mujeres, con distintos perfiles de
emprendimiento: decoracion de fiestas,
cuidados para mascotas y restauracion de
muebles son algunos de los negocios ya
acelerados. “El hecho de que mujeres
estén al frente de muchos de esos
emprendimientos es importante
porque cuando ellas generan ingresos,
mejora mucho la calidad de vida del
nucleo familiar”, cuenta Tatiana.

La organizacion fomenta el Corre Criativo,
una propuesta de aceleracion y mentoria
que busca acercar mas las metodologias
de trabajo tradicionales y la realidad de

la periferia: “Repensamos el lenguaje de
las startups a partir de la idea de correr,
de estar siempre ocupado, trabajando

para sobrevivir, y de como ello se
relaciona con la decision de emprender
como una alternativa sustentable de
generar ingresos en las comunidades”.

La propuesta del Corre Criativo surge a
partir de los ideales de las startups, pero
resignifica los sentidos para la realidad de
las favelas: “Trabajamos con la idea del
‘mejor correr posible’, porgue queremos
gue la formacion se conecte con el estilo
de vida de la periferia. Actuamos también
con desarrollo personal, con la idea de un
‘yo emprendedor’ que necesita conocerse
y saber lo que quiere, y valorizamos el
trabajo en red. Es mucho mejor que todos
se ayuden y crezcan juntos y no que uno
suba encima del otro”, concluye Tati. e
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POR MARIANA ALENCAR
ILUSTRACION: ANDRESSA MEISSNER

Profesora Josie Fraser, de
la Open University, senala
caminos para crear una

Ciencia mas diversa

Clencia
para todxs!

n estudio realizado en 2015 y actualizado en

2018 por la asesoria [« 0 F]=1 (s Hole )

mostrd que empresas con mas diversidad

en sus equipos tienden a ser mas lucrativas.

La investigacion reveld que companias con
mayor diversidad de género tienen un 21 % mas de
posibilidad de ser mas productivas. Cuando también existe
diversidad cultural y étnica, el indice sube al 33 %. En la
Ciencia no es diferente, pero instituciones de investigacion
todavia enfrentan problemas con la ausencia de minorias
subrepresentadas en STEM. Ademas, mujeres, personas
no blancas (negras, latinas, asiaticas e indigenas) e
integrantes de la comunidad LGBTQI+ constantemente ven
conflictos entre sus identidades culturales y los espacios
de produccion cientifica. Por esta razon, ademas de
cuestiones econdmicas y estructurales que impiden que
esas personas lleguen a las universidades, estudiantes con
eses perfiles tienen mas oportunidades de abandonar la
carrera académica cuando la alcanzan, y esto perjudica
la diversidad de los cuerpos docente y discente en la
mayoria de las instituciones.

@ El estudio esta disponible para
lectura y descarga en
http://bit.ly/estudodiversidade.

A
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Basada en tales constataciones, la Open University trabaja
para que este escenario se modifique y para que la Ciencia
sea accesible a todos y a todas, independientemente de
género, etnia, clase, nacionalidad o religion. Fundada en
1969, la institucion estatal, mantenida por el gobierno del
Reino Unido y presente en 157 paises, tiene entre sus
pilares la comprension y el respeto por las necesidades de
alumnas y alumnos, dando mas oportunidades para que
estudiantes se dediquen a las actividades universitarias

en medio periodo, por ejemplo. La Universidad tiene un
fuerte compromiso con la igualdad, la diversidad y la
construccion de una comunidad académica inclusiva, en la
que se rechazan desigualdades y todas las personas son
tratadas con dignidad y respeto. Para ello, se asume que
diferencias son importantes: traen pluralidad de ideas y
nuevas perspectivas.

Para NETNEEREN. due ya fue Directora de STEM

Durante la carrera de grado, Josie

Fraser ya sentia en la piel problemas
comunmente enfrentados por mujeres en
ambientes académicos o profesionales. La
percepcion de los prejuicios enfrentados
por minorias con las que convivia, ademas
de sus propias vivencias, hicieron que ella
comenzara a dedicarse a la lucha por la
inclusion de grupos subrepresentados

en el area de STEM. “Esto no sucedio

de un momento a otro, como si fuera

una epifania. Tenia un amigo que pasd
momentos dificiles en funcion de su

Josie Fraser fue la principal

de la Open University y, actualmente, ocupa el

cargo de Vicerrectora Adjunta, la flexibilidad en

los entrenamientos que se ofrecen para grupos
subrepresentados es una caracteristica fundamental
para gue minorfas puedan aumentar su participacion
en el area de STEM. Para ella, la ensenanza a distancia
y la carga horaria reducida facilitan la rutina de quien
no puede dejar su empleo de lado o no consigue
desplazarse con facilidad, por ejemplo.

oradora de la mesa “La
ciencia de ellas: rompiendo
barreras y haciendo historia
en la tecnologia”, promovida
por el programa Women In
Science, del British Council,
durante el Festival Rec’n’Play,
entre los dias 2y 5 de
octubre, en Recife (PE).

sexualidad. En otra situacion, cuando me
comprometi con mi novio, una mujer que
ocupaba un cargo mas alto me felicité y
pregunto si yo planeaba tener hijos. Le
dije que si. Ella, entonces, me dijo que
necesitaba elegir bien el momento para
comenzar una familia, pues ello podria ser
un problema en el futuro. Sé que no lo dijo
por maldad, pero una semana antes, ella
habia promovido a un hombre con varios
hijos pequenos. Estoy segura de que ellos
no conversaron sobre |0s nifios. Todo eso
me hizo mas feminista y cambid mi forma
de ver diversos otros asuntos”, recuerda.

En su actuacion en la Open University,

Josie Fraser defiende que interpretaciones
oriundas de personas con diferentes estilos
e historias de vida ayudan a crear nuevos
caminos en las ciencias, como en el ejemplo
de la realizacion de un experimento:
“Cuando no sabemos interpretar un
resultado, preguntamos a varias personas.
Cuando ellas tienen diferentes experiencias,
las posibilidades de interpretacion y de
respuestas aumentan”. Con esto, ella
defiende la necesidad de que exista una
multiplicidad de perfiles de cuerpos y de
experiencias en salas de aula y laboratorios,
mas alla de las experiencias de hombres
blancos cisgénero y heterosexuales, que
durante mucho tiempo han sido y, en
algunos casos, todavia son mayoria en los
espacios de Ciencia.

Para ilustrar su preocupacion con

las cuestiones de la diversidad y los
resultados del emprendimiento cientifico,
Josie Fraser cuenta que, durante un
evento en la Open University, estuvo en
contacto con estudiantes de diferentes
localidades del Reino Unido que relataron
Su preocupacion con la falta de equipos
para mujeres que actlan en el cuerpo de
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Diversidad en los
equipos contribuye
para la creacién

de nuevos caminos
en las ciencias.

bomberos, en el ejército y en la policia: “Los items de
trabajo en esas corporaciones no fueron disenados para
el cuerpo femenino. Siempre se olvidan de que ellas
tienen senos o que el peso se distribuye por el cuerpo
de una manera diferente cuando se lo compara con el
cuerpo masculino”, detalla. Segun ella, también existen
tecnologias que no fueron hechas para pieles negras,
ya que prototipos construidos en etapas de pruebas
solo consideraban a personas blancas, por haber

sido hechos exclusivamente por esas personas. “Esto
muestra que sin diversidad en la Ciencia y Tecnologia
solo vamos a reforzar las desigualdades y transformar el
mundo en un lugar peor”, alerta.

Ella, sin embargo, refuerza que la concientizacion sobre

los problemas de la desigualdad y la falta de inclusion de
grupos subrepresentados es un proceso que necesita
venir acompanado de actitudes que promuevan

cambios. Para Josie Fraser, ademas de las decisiones
institucionales de flexibilizacion de curriculos y carga
horaria, la transformacion todavia necesita otros elementos
importantes: la participacion de personas privilegiadas vy la
apertura para nuevas ideas. “Cuando tenemos consciencia
de los problemas, vemos, por ejemplo, que una mujer negra
necesita ser excepcional en su trabajo para volverse una
profesora universitaria. Pero 1o mismo no se les exige a

los hombres. Tenemos que incluirlos en la discusion. Ellos
tienen que recordar que, si quieren ser buenos cientificos,
tienen que entregar buenos resultados, y dichos resultados
deben incluir a todas las personas. Si deja de considerar
todo eso, no es bueno en lo que hace”, concluye. o
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Las batallas por
la diversidad

POR LUIZA LAGES

o lecta como miembro de la Academia Mundial

de Ciencias (The World Academy of Sciences
= - TWAS) en 2019, Marcia Cristina Bernardes

Barbosa colecciona hazanas que, hasta décadas
— 23S, €raN inimaginables para mujeres cientificas.
Profesora titular del Instituto de Fisica de la Universidad
Federal de Rio Grande do Sul (UFRGS), su trayectoria de
investigacion se ha dedicado a las anomalias del agua,
un tema por el que recibio, en 2013, el premio L'Oréal-
Unesco para Mujeres en la Ciencia. Ella también integra
la Sociedad Brasilefia de Fisica (SBF) y la Sociedad
Americana de Fisica, es miembro del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CNPQq) y directora de la Academia
Brasilena de Ciencias (ABC). La historia de Marcia, sin
embargo, también se construye sobre una serie de
debates y luchas por diversidad. Fue en la carrera de
Fisica que la investigadora cuenta haberse descubierto
como mujer. En un ambiente dominado por hombres, con
la progresion académica masculinizada, comenzo a luchar
por oportunidades y por crecimiento. Mientras crecia
profesionalmente, vio que el nimero de mujeres a su
alrededor comenzd a disminuir cada vez mas.

Se hizo profesora y lucho por la creacion de un grupo

de investigacion y de grupos de género en instituciones
brasilenas, y por cambios efectivos que aumentaran la
presencia de mujeres en la Academia y en cargos de
liderazgo. Participd activamente en el movimiento que dio
origen a la aprobacion de la ley que instituyo la licencia
maternidad para becarias de investigacion en Brasil y
también en la inclusion de la informacion de nacimiento o

adopcion de hijos en el Curriculo Lattes.

En la entrevista a seguir, Marcia Barbosa
cuenta sobre su trabajo y su historia,
explica el comportamiento del agua, habla
de maternidad, de acoso, de productividad
y sobre lo que falta para que tengamos una
Ciencia diversa y, principalmente, destaca:
necesitamos solamente diez segundos
para transformar el mundo.

Revista Mujeres en la Ciencia: ;Qué
fue lo que la condujo a la Fisica?
Marcia Barbosa: Yo tengo una historia
peculiar. Mi padre era electricista y militar,
un sargento de la Aeronautica. Nuestra
familia vivia con poquisimo dinero; nosotros
arreglabamos todas las cosas en la casa y
mi padre siempre necesitaba a alguien que
lo ayudara. Primero, llamaba a mi hermano,
pero a él no le gustaba mucho. Como yo
era la segunda en el mando, la segunda
hija mayor, yo lo ayudaba. Mi padre me
mostraba como las cosas funcionaban y
todo me parecia maravilloso. Un dia, mi
escuela recibié equipos de laboratorio y el
director me pidi6é que montara la estructura.
iAprendi mucho, cosas fascinantes! Entendi
que esos desafios, de descubrir, de arreglar
y de poner en funcionamiento, eran lo que
yO queria para mi vida. Para mi, la Fisica era
lo que mas me colocaba en ese camino.

~ movimientos
~ de géner
“habla s
mujer:
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¢Qué le dirias a alguien que quiere entender

tu trabajo y tu investigacion?

M.B.: La investigacion es sorprendente. Cuando investigamos,
pensamos que ya sabemos la respuesta para el problema.
Luchamos, queremos que sea eso. Cuando descubrimos

un resultado contrario, creemos que Nos equivocamaos en
algun calculo, en la simulacion, en el experimento, en vez de
pensar que realmente podria ser asi. Existe un momento de
cambio de ideas que es doloroso pero que es, también, muy
feliz, porque normalmente lo nuevo es un descubrimiento
con mas impacto. Al mismo tiempo en que estabamos
equivocadas y, ahora, lo sabemos, también somos la primera
persona en el mundo en conocer lo nuevo. jEse instante es
un orgasmol! Vivimos por ello!

R.M.C.: De tu trayectoria académica, ;qué fue mas
impactante para tu investigacion?

M.B.: Fue el trabajo con el que gané el premio L'Oreal.
Conseguimos entender por qué el agua se mueve mas
rapido cuando se la comprime. Imaginate: tengo un
shopping center, o lleno de gente y todos comienzan a
andar mas rapido porque esta lleno. Lleno el transito de
vehiculos y estos andan mas rapido. Eso es lo que hace
el agua. Se mueve mas rapido cuando esta confinada,
cuando sus moléculas estan muy cerca unas de las otras.
Experimentos solo muestran la movilidad, y no como eso
sucede. Nuestro trabajo fue entender ese mecanismo a
través de simulaciones, haciendo la pregunta correcta:
jcuantos vecinos tiene cada molécula de agua?

R.M.C.: En tu historia de militancia por el
espacio de la mujer en la Ciencia, ;cuales luchas
consideras gue sean mas sensibles y cuales mas te

han sorprendido positivamente?

M.B.: Sin duda, la lucha por la licencia maternidad. Es una
lucha que no es mia, pero a la que me sensibilicé gracias

al proyecto Parent in Science, liderado por Fernanda
Staniscuaski, una bidloga, profesora de la UFRGS, madre de
tres hijos. Ella queria hacer un workshop sobre Ciencia y
maternidad y, en aquella época, yo le sugeri que pidiera una
financiacion del Instituto Serrapilhera. Lo que deberia ser
una breve reunion se transformaé en un gran evento, en un
movimiento para que las personas incorporaran a la familia
en el curriculo de la Plataforma Lattes. Yo era coordinadora

del CA-Fisica y Astronomia del CNPq y
queria ayudar a las mujeres con hijos, pero
esa informacion no estaba disponible. Creo
que todos, al evaluar un curriculo, deben
hacer esa correlacion: que la investigadora
tuvo un hijo y, que por eso, tuvo una baja
productividad durante un periodo. Y también
deben notar que el hecho de que la persona
haya tenido esa experiencia, de tener un hijo,
puede beneficiar la investigacion. Creo que
hemos tenido bastante éxito en ese frente.

El segundo tema que me esta sorprendiendo
positivamente es el acoso. Después de 20
anos luchando por lo basico, que es tener
amas mujeres en la investigacion, yo decidi
ocuparme de una cosa que duele. La forma
como lo hice me abrié, porque tuve que
contar un caso de acoso que sufri. Estoy
muy impresionada con el impacto que

tiene todo esto. Es un problema mucho

mas grande de lo que yo imaginaba y no
existen mecanismos en las universidades.
Necesitamos crear esos mecanismos. Ese
es mi tema. Hablo de todos los aspectos

de género, pero siempre llamo la atencion
para el tema y voy a seguir insistiendo, adn
cuando hacerlo sea peligroso. Pienso que
es una revolucion importante. Imagino que
no sera facil, y que tampoco sucedera ahora,
pero es la mejor respuesta a la opresion al
feminismo que hemos sufrido, porque es una
especie de ataque. En mi opinion, la mejor
defensa es el ataque. Estan atacandome,
entonces, voy a mostrarles o mas cruel que
pueden hacerme, que es el acoso.

R.M.C.: Usted llegé a una posicion de
liderazgo. ¢ Qué fue lo que la condujo a

ese lugar y, para usted, qué es lo que
falta como incentivo para que otras
mujeres sean lideres en la Ciencia?
M.B.: Lo que me condujo a ese lugar es el
hecho de ser una persona muy enfocada

en mis propositos, que va atropellando las
cosas. No sigo el camino tradicional. ;Pero
sera que eso es necesario para tener éxito?
No. Me gustaria mucho que, para alcanzarlo,
las personas solo necesitaran talento: que lo
introspectivo, que la persona que no habla
mucho, que no le gusta el escandalo, que
No quiere exponerse, pero que tiene buenas
ideas, pudiera llegar a donde llegué. Lucho
para que esas personas puedan hacerlo.
Eso es diversidad. Significa luchar para que
la persona gue tiene menos tiempo, que
tiene un hijo pequeno, que no podra estar
en todos los grupos politicos y que no
tenga las mismas condiciones de entorno
que yo, pueda estar alli. No es una lucha
solo de las mujeres; incluye a los hombres
también. La gente necesita entender que
no solo quien grita mas consigue lo que
quiere. Eso para mi seria facil, porque soy

la persona que mas grita. Pero no quiero
es0, No quiero que todos griten en la sala
de reunion. Tenemos que luchar por lo
diferente, por la diversidad de ideas.

R.M.C.: ;Como el modelo de
productividad puede ser sensible

a la trayectoria de la mujer

en la investigacion?

M.B.: Hay dos cosas en el modelo de
productividad que necesitamos repensar:
calidad y cantidad. Hoy en dia, la
investigacion en Brasil tiene aversion a los
riesgos. Si es necesario tener una cierta
cantidad de publicaciones para renovar
una beca de productividad, ¢para qué
arriesgarse? Necesitamos largar la cuerda
para el riesgo, para que las personas
prueben cosas nuevas, otros caminos. Por
ejemplo, tomarse un ano sabatico y trabajar
en la industria. Volver de la industria, sera
volver con otro bagaje, con otras ideas. La
madre y el padre que vuelven de un periodo
en el que cuidaron a sus hijos regresan

39

Necesitamos largar la cuerda
para el riesgo, para que las
personas prueben cosas
nuevas, otros caminos.

con otra cabeza, con otro ritmo. Necesitamos explorar esas
cosas, que son distintas, como instrumentos de la Ciencia.
Pero este cambio de perspectiva da mucho trabajo. Para no
evaluar a un investigador por el nimero de publicaciones,
tenemos que tomar un articulo, leerlo y decir si es bueno.
Las personas no quieren hacerlo, pero es lo que tendremos
que hacer si queremos cualificar la Ciencia. Vamos a tener
que flexibilizar carreras para lograrlo. La universidad solo
evalla una cosa: produccion. ;Y los proyectos de Extension?
2Y la Ensenanza? jNo tener una regla para evaluar esas
cuestiones no es una excusal Vamos a construir esa regla.
Tenemos que dedicarnos a la universidad y reconstruirla.
Parte de esa reconstruccion depende de la diversidad.
Tenemos que utilizar, en la construccion de la universidad
brasilena, todo lo que esta sabe hacer: sabemos todo
sobre célula solar, sustentabilidad, pero ningun edificio
académico es sustentable y energéticamente eficiente.
Lleg6 el momento de que la universidad ponga en practica
lo que ensena. Si ensena diversidad, tiene que practicar

la diversidad. Y tiene que hacerlo al extremo, porque si
nosotros no confiamos en lo que ensenamos, en lo que
investigamos, (como la poblacion va a confiar?

R.M.C.: {Qué otros puntos deben ser tratados con
urgencia en el debate sobre la conquista

de espacio por la mujer en la Ciencia?

M.B.: Es bien urgente darse cuenta de que, cuando vamos
a indicar a una persona, tenemos que incluir el tema de la
mujer, y que esto no va contra una idea de meritocracia.
Olvidemos esa palabra, porque no entiendo qué significa.
Lo que entiendo es el concepto de tener un conjunto de
personas para solucionar problemas, algo que siempre
implica reunir personas distintas. Entonces, cuando
tengamos que indicar a alguien para algo, vamos a gastar
diez segundos pensando: jsera que existe alguna mujer
que podria estar alli? Y vamos a cambiar el mundo. Diez
segundos de cada uno es muy poco. e
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Lideres negros en

Interseccionalidad debe
ser una manera de pensar
y transformar experiencias
de identidad marcadas por
las operaciones de género,
razay clase.
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Silvana Bahia, idealizadora del Preta Lab. Isa Lustosa, participante del entrenamiento en el Museo do
Amanha. Nina da Hora, creadora de Computa¢ao da Hora

en la sociedad”, pondera Silvana Bahia,
idealizadora de Pretalab.

INTERSECCIONALIDAD EN LOS
ESPACIOS DE TECNOLOGIA

La realidad de exclusion de las mujeres
negras en espacios de tecnologia motivo a
Silvana a crear Pretalab, en 2017, fruto de
su indignacion al circular constantemente
por ambientes de tecnologia y ver pocas
mujeres negras: “Faltan referencias,
politicas y estimulos”, dice. El proyecto
crea contenido hecho por y para mujeres
negras con el propoésito de integrarlas

a espacios de tecnologia, ofreciéndoles
cursos y workshops. Pretalab tiene una
pagina web (pretalab.com) con datos que
muestran la importancia de incluir a mujeres
negras e indigenas en areas de actuacion
tecnolégica. Segun Silvana, empresas

que quieren volverse mas diversas y
buscan indicaciones de profesionales
estan constantemente consultando el
proyecto. Frente a esta demanda, la pagina
web también funciona como plataforma
para divulgar trabajos de mujeres negras

en la tecnologia. La idea es ayudar a que las empresas
se transformen en lugares menos hostiles para grupos
minoritarios o subrepresentados, ademas de promover
acciones formativas para mujeres negras en la tecnologia.

“Cuando hablamos de inclusion, no hablamos
necesariamente de formar mano de obra para gigantes de la
tecnologia. Estamos hablando, también, de crear una masa
critica. De tener repertorio para proponer discusiones y
cuestionamientos sobre esos asuntos, porgue la tecnologia
tiene un impacto enorme sobre la sociedad. ;Sera capaz de
aumentar la desigualdad? ;Podra empeorar la situacion del
mundo? Necesitamos pensar en todo ello y enfocarnos en
democratizar la tecnologia”, cuenta.

PRESENTAR, EMPODERAR Y APODERAR

La conexion entre mujeres negras es uno de los puntos de
partida para modificar el escenario dominante en la Ciencia
y Tecnologia. Es lo que defiende Isa Lustosa, profesora

e investigadora de la Universidad Federal de Bahia

(UFBA). Diplomada en Pedagogia, Historia y Ciencia de la
Computacion, ella actua, hoy, en discusiones relacionadas
con la critica de las tecnologias, enfocadas en temas
como seguridad y crimenes digitales. Ella también estudia
la relacion entre tecnologias y género, investigando la
presencia de mujeres negras en esa area.
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La investigadora trabaja en la creacion

de Empodera Negra, una aplicacion que
pretende crear una red de mujeres de
diferentes profesiones y darles visibilidad.
La propuesta fue presentada en el segundo
ciclo de la capacitacion Mujeres en la
Ciencia y la Innovacion, idealizada por

el British Council y realizada en octubre
de 2019, en el Museo do Amanha. “Una
carencia gue observo es que, normalmente,
esas mujeres no se conectan y no saben

lo que las otras estan haciendo. Siempre
me sorprendo cuando descubro que existe
una persona, incluso cercana, realizando un
trabajo que me parece fantastico. Me quedo
pensando: ‘¢cOmo es que no lo sabia?’

La propuesta no es excluir a las mujeres
blancas, obviamente, sino dar protagonismo
a las mujeres negras y hacer que sientan
que pertenecen a ese contexto’, cuenta.

A'lo largo de su trayectoria, Isa Lustosa
también cred un grupo de investigacion
dedicado a la union y formacion de
mujeres. La propuesta inicial era hacer que
las mujeres negras se aproximaran a la
Universidad pero, en funcion de demandas
y discusiones entabladas en aquel
ambiente, se incluyd también a las mujeres
de otras etnias y de diferentes edades. A
través del grupo, la investigadora realiza
un curso de formacion en Tecnologia

de Informacion. La adopcion de una
perspectiva interseccional en la Ciencia y
en la Tecnologia es, para ella, un elemento
base para disminuir las desigualdades,
alcanzar la inclusion social vy la diversidad.

“Sabemos que la opresion de género es
alarmante no solo en esas areas. Cuando
nos fijamos en la cuestion racial, queda adn
mas evidente. Entonces, creo en medidas
que puedan ofrecer oportunidades
efectivas para que mujeres como yo ocupen

esos espacios. Tenemos que trabajar con politicas publicas,
pero también con politicas ‘micro’ para crear oportunidades
para esas mujeres o crear otros tipos de condiciones: de
ensenanza, a través del proceso formativo, o de inclusion,
desde el punto de vista del mercado laboral”.

Para disminuir opresiones de género, raza y clase, Isa
Lustosa cree que es necesario invertir en gjemplos. Para ella,
mujeres negras ocupan un “no lugar” y son, constantemente,
inundadas por la sensacion de no pertenecer a ningun lugar.
Recuerda momentos de su carrera en los que cuestionaron
sus capacidades por el color de su piel y reconoce que la

Democratizacion de la tecnologia

Pretalab es un desdoblamiento del Olabi, una organizacion
social carioca enfocada en democratizar la produccion

de tecnologia y también dirigida por Silvana Bahia, en
colaboracién con Gabriela Agustini. En Olabi se parte de la
premisa de que las tecnologias no son neutras, sino que llevan
la vision, la estrategia y la forma de pensar de quien crea eses
aparatos. Por esta razon, la diversidad en los espacios de
tecnologia es fundamental.

“Cuando no hay diversidad, hay problemas con la libertad de
expresion, con la concentraciéon de poderes y la profundizacién
de las desigualdades sociales y concentracion de riqueza. Es
por ello que necesitamos diversificar los grupos de trabajo que
producen tecnologia. De un lado, trabajamos con informacién y
con estimulo, pero, en el fondo, mas alla de desarrollar técnicas,
si consiguiéramos ampliar el repertorio de las personas y
promover cuestionamientos, ya habriamos contribuido para
que la pauta avance”, comenta Gabriela Agustini.

En octubre de 2019, ella present6 el Olabi en la mesa “La
ciencia de ellas: rompiendo barreras y haciendo historia en

la tecnologia”, organizada por el programa Mujeres en la
Ciencia, del British Council, durante el Festival Rec'n’Play, que
se lleva a cabo anualmente en Recife (PE). “A lo largo de los
anos, ya hemos trabajado con nifios, ancianos, con personas
de la periferia, pero también con la parte mas selecta de la
sociedad, con politicas publicas y atencion. Nuestras acciones
van cambiando, pero todas tienen el propésito de trabajar
para mejorar la sociedad digital”, comenta Gabriela.

T\

presencia de mujeres negras en espacios dominados por
personas blancas es una forma de inspirar y empoderar a
niNas mas jovenes. “A veces, mis alumnas me miran y me
dicen que es muy bueno tener a alguien como ellas en
aquel cargo. Llegué hasta aqui con dificultad, pero lo logré
solamente porque me dieron oportunidades. Alguien me
abrio6 la puerta. Es por esta razon que la representatividad es
tan importante. Pero es importante, también, que recordemos
que no todas hemos salido de un mismo punto de partida.
Aquellas que han tenido mas oportunidades llegan mas
lejos. Pero ¢y las que estan alli atras? Yo creo en un trabajo
embrionario. Necesitamos presentar posibilidades, dar
oportunidades, empoderar y permitir que ellas se apoderen
de los lugares”, pondera la investigadora.

ESPACIO DE ACOGIDA Y DISCUSIONES

La Universidad Federal de Bahia (UFBA) también fue

la cuna de otro proyecto que busca la formacion y

la integracion de mujeres negras e indigenas. La red
Kunha Asé fue creada a fines de 2019 por docentes,
investigadoras y estudiantes de la Universidad con

el proposito de discutir y sensibilizar a personas

que dialogan con la Ciencia sobre cémo el tema de
género aparece en estos espacios. Segun Caren Souza,
doctoranda del Programa de Posgrado en Ecologia

de la UFBA y una de las coordinadoras de la red, es
fundamental que el ambiente académico se involucre
en esa discusion. Es por ello que el proyecto prevé la
realizacion de mesas redondas, debates y discusiones
sobre asuntos comunes en las experiencias de la
mujer en la universidad, como salud mental, acoso vy la
importancia de una perspectiva interseccional.

La idea de la red es darles a las mujeres sometidas a

las opresiones de raza y clase un espacio de discusion

y aprendizaje. Caren pondera que, histéricamente, la
poblacion negra fue excluida del acceso a la educacion
basica y que esto construyo, en Brasil, una sociedad
excluyente, basada en el racismo. “Por otro lado, cuando
colocamos a las mujeres en ese contexto, sabemos que
existen otras opresiones relacionadas con el patriarcado.
Existe otro punto también, que es la cuestion de clase.
Sabemos que el acceso y la garantia de mantenerse en una
universidad y conseguir alcanzar una carrera académica
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siempre fueron elitistas. Dentro de la red,
la interpretacion de la interseccionalidad
busca garantizar que esa mujer pueda
participar en la Ciencia, ser protagonista y
lograr que su produccion intelectual sea
valorizada”, concluye la investigadora. . e

&Y cuando falta tecnologia?
Después de pasar brevemente por el Olabi,
donde desarroll6 el proyecto Computacao
sem Cab, Ana Carolina da Hora, también
conocida como Nina da Hora, decidié lanzarse
sola a solucionar un desafio que acompana

a divulgadores de la Ciencia y Tecnologia: el
hecho de que cerca del 30 % de la poblacion
brasilefa no tiene acceso a internet. Antes de
seguir produciendo videos sobre computacion
para YouTube, decidié dar dos pasos hacia
atras: hizo un estudio de territorio sobre el
publico que queria alcanzar y descubrié que

la mayoria de las personas no acompanaba
canales de YouTube. “Visité escuelas sin
internet en Rio y me di cuenta de que esa no
era una realidad en la vida de los alumnos”,
cuenta, invitando a la sociedad a reflexionar
sobre el acceso a la tecnologia. Nina, entonces,
cred un nuevo proyecto, Computacao da Hora,
con material didactico exclusivo y destinado

a la actuacion in loco junto a los estudiantes y
profesores de la educacion primaria. “Cuando
hablamos de inclusion, no sirve de nada
entregar una tableta, solamente; es necesario
ofrecer una inmersion de conceptos y verificar
la viabilidad de proyectos digitales”, pondera.
En la descripcién de su nuevo canal en
YouTube, la idea es promover un “pensamiento
comunicativo como filosofia de vida”. El
proyecto busca actuar en la carencia que
existe por la ausencia de internet en espacios
educativos, al mismo tiempo en que ofrecera
contenidos online que complementaran las
experiencias presenciales.

L
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Puentes
transatlanticos

POR LUIZA LAGES
ILUSTRACION: ANDRESSA MEISSNER

Una mision del British Council con
aliados estratégicos de Brasil en

el Reino Unido promueve redes
cientificas que comparten modelos
y practicas para la diversidad y la
igualdad de géneros en las ciencias

ientras el equipo del British Council
organizaba los Ultimos detalles para el primer
encuentro de la UK Américas Women in Science
Asociation, investigadoras representantes de
mas de 20 instituciones en Ciencia, Tecnologia,
Ingenierias y Matematicas, se conocian o se
reencontraban en la entrada de la Galerfa
de Matematicas del Museo de Ciencias de
Londres. Las mujeres, britanicas, brasilenas y oriundas de otros paises
de Europa y de las Américas, intercambiaban contactos e historias
mientras que, informalmente, comenzaban las discusiones que
guiaron la noche del dia 1° de octubre de 2019.
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El encuentro fue concebido como un
momento de circulacion de estrategias,
modelos y practicas adoptadas en
diferentes ambitos de la Ciencia para
problemas compartidos sobre diversidad
e igualdad de géneros en la produccion
cientifica y tecnologica en areas STEM.
Las invitadas se dividieron en dos mesas
y, en el corazon del museo de Londres,
presentaron sus preocupaciones,
experiencias y soluciones. Al final, las
ideas se recompilaron y se presentaron
como estrategias para la red que se
formaria a partir de aquel grupo, junto con
los principales abordajes y temas clave
que serian trabajados por el proyecto
Mujeres en la Ciencia (ver destaque).

“El resultado de la mision fue un diseno
de los proximos pasos del proyecto y el
mapeo de temas politicos. La seleccion
de las instituciones participantes se
realizé buscando construir ese mapa
que, aungue todavia sea muy amplio,
nos permite vislumbrar lo que podemos
apoyar y cémo podemos avanzar juntos
en la agenda de influencia y liderazgo
en las ciencias exactas, una parte
fundamental del programa Mujeres en la
Ciencia”, afirma Diana Daste, directora de
educacion del British Council Brasil.

UNA AGENDA ESTRATEGICA

El encuentro fue una de las diversas actividades realizadas
durante la mision en el Reino Unido promovida por €l
Programa Mujeres en la Ciencia, del British Council. Disenada
dentro del pilar de influencia del programa, la mision tuvo
como objetivo viabilizar debates y promover conversaciones
en torno a politicas institucionales, procesos Yy alianzas que
puedan influenciar normas y comportamientos dentro de las
instituciones y en la sociedad, en los paises involucrados.

La delegacion brasilena fue constituida por tres respetados
nombres de la Ciencia nacional, representantes de
instituciones cuidadosamente seleccionadas para devolver
acciones a partir de las discusiones que se plantearon en las
actividades propuestas por el British Council en Londres:
Marcia Barbosa, directora de la Academia Brasilena de
Ciencias (ABC); Maria Zaira Turchi, que integra el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia, Innovaciones y Comunicaciones: y
Vanderlan Bolzani, Presidente de la Academia de Ciencias
del Estado de Sao Paulo (Aciesp) y representante de

la Fundacion de Amparo a la Investigacion del Estado

de Sao Paulo (Fapesp). También participaron en las
actividades representantes de redes de financiacion de
investigaciones de Perd y México.

“El objetivo central de la mision era generar un primer
momento entre las redes de alto nivel para consolidar

la Asociacion UK BR Women in Science, que ya se va
proyectando como Asociacion UK Américas Women in
Science”, explica Diana Daste. La asociacion nace como un
espacio de documentacion y visibilizacion de los diferentes
debates, en el que puedan difundirse buenas practicas de
aprendizaje mutuo. “Fue interesante fortalecer vinculos

y crear o anadir diferentes agentes en plataformas que
puedan facilitar la comunicacion, documentar y comenzar
un intercambio de estrategias”, completa.

Para alcanzar estos objetivos, la agenda incluyd una serie de
reuniones bilaterales entre las integrantes de la delegacion
de las Américas con mujeres en posiciones de liderazgo en
instituciones britanicas. El primer encuentro se llevo a cabo
con Christine Maggs, vicepresidente ejecutiva del Joint
Nature Conservation Committee, que presento el Athena
Swan, un estatuto establecido y gerenciado por la Unidad
de Desafio de la Igualdad del Reino Unido, que reconoce

y celebra buenas practicas en instituciones de educacion
superior e investigacion para el avance de la igualdad de
géneros. La charla busco entender como el modelo podria
ser implementado en Brasil, pensando en un programa de
orientaciones politicas que deberian adoptar diferentes
instituciones nacionales de educacion superior.

Otra reunion importante se llevo a cabo con Elizabeth
Pollitzer, directora del Portia, la institucion responsable

por el TSI La delegacion pudo discutir
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Gender Summit es una
plataforma de eventos

en la que se analizan
evidencias sobre el impacto
de diferencias bioldgicas
y/0 socioculturales entre
hombres y mujeres en la
calidad de los resultados de

aspectos criticos para producir una edicion del evento en
Brasil en 2020, los preparativos necesarios y el potencial
de los impactos sobre la agenda nacional con respecto
a la diversidad en la Ciencia. “Necesitamos ser sensibles
al organizar un Gender Summit en diferentes regiones,
cuanto a cémo levantar y encuadrar argumentos,
porgue las discusiones solo se transforman en acciones
si los argumentos se moldean y comunican de manera
eficiente. Realmente necesitamos entender como las
universidades e instituciones locales funcionan, como se
financia una investigacion y como dialogan con el sector
politico”, explica Elizabeth Pollitzer.

Parte de la mision también acompano a la profesora Maria
Zaira Turchi como representante del gobierno brasileno
en el Global Gender Summit 2019, en Amsterdam.

® |as investigaciones cientificas.

De acuerdo con ella, en la lucha por

la igualdad de género, los desafios y
oportunidades mas grandes estan en la
necesidad de aumentar el nimero de
mujeres en posiciones de liderazgo en las
areas de STEM: “Necesitamos esforzarnos
para ampliar la participacion femenina

en consejos de investigacion, mejorar las
condiciones de trabajo para cientificas,
conciliar carreras y familias, y llevar la
discusion a esquemas de cooperacion
internacional, como el programa Mujeres
en la Ciencia, del British Council”.
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LA FUERZA DE LAS REDES INTERNACIONALES

“Las redes nacionales e internacionales son una gran
oportunidad de accion, por su escala, su alcance, su
profundidad y la propia diversidad que encontramos
internamente. En este sentido, es nuestro trabajo creer

en las conexiones y en el intercambio de informaciones,

de experiencias y hasta de solidaridad, y entender cémo
podemos fortalecer espacios focales dentro de las redes”,
dice Diana Daste. Veronica van Heyningen, presidente

del comité de diversidad de la Royal Society de Londres,
recuerda que la propia Ciencia es un emprendimiento
internacional, algo que esta en la punta del debate
relacionado con el Brexit, movimiento de salida del Reino
Unido en el acuerdo de la Union Europea. “La sugerencia de
que las cientificas del exterior tendran mas dificultad para
trabajar aqui es simplemente ridicula, porque 10 necesitamos
mucho. Es tan Uil tener una fertilizacion cruzada de

ideas y obtener una vision mas amplia de cuéles son las
necesidades de la Ciencia”, comenta.

Sobre el tema de la internacionalizacion, Elizabeth Pollitzer
menciono las diversas ediciones del Gender Summit,

que se realizaron en diferentes partes del mundo. Para la
directora del Portia, muchos de los problemas referentes a
la mayor diversidad en la Ciencia son locales, pero existe,
también, una serie de temas universales, principalmente
con la globalizacion de la Ciencia y la mayor movilidad

internacional, que necesitan atencion: “Por
ejemplo, en Europa existen programas
financiados por la Comision Europea que
intentan establecer una relacion con los
diferentes paises fuera del bloque. Vemos
todo esto como una oportunidad de

usar esos espacios para incorporar las
dimensiones de género”, recuerda. Asi, una
estrategia movilizada a partir de la mision
es generar comunidades que compartan
experiencias, espacios dentro de las redes
que fomentan debates sobre temas mas
especificos y con mayor profundidad.

Para los macro debates, resulta esencial

un alineamiento entre las instituciones
participantes. Otro abordaje para las redes es
la formacion de asociaciones: “La asociacion
€s un poco mas manejable. Tiene alcance

y una participacion mas clara”, explica

la directora del British Council Brasil,
Diana Daste. A través de la asociacion,

es posible debatir e identificar espacios
fisicos o virtuales que permitan que fluya

la comunicacion y la documentacion

de los debates entre redes. “Creemos

que, fortaleciendo las redes nacionales

e internacionales, estamos fortaleciendo

y sustentando no solo la visibilidad de

los debates, sino también la calidad de

la informacion que puede circular y la
multiplicidad de voces, desde la de lideres
mas consolidadas hasta la de investigadoras
gue estan comenzando su carrera’, defiende
Diana Daste. El desafio es mantener las redes
vivas y acompanar los impactos que estas
generan desde la perspectiva de las mujeres
en las ciencias. “Varias oportunidades

fueron exploradas en la mision. Algunas se
materializaran, otras estan transformandose
en diferentes proyectos. Ha sido, sin duda, un
momento que dinamizo alianzas, procesos

y la parte estratégica y tactica de crear la
Asociacion”’, concluye Diana Daste.
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Una asociacion fuerte e influyente

Conozca los principales temas sugeridos por las participantes del primer encuentro de la UK
Américas Women in Science Asociation para consolidar y fortalecer el grupo.

Expectativas y estrategias

Crear un grupo permanente para
profundizar discusiones y mejorar la
visibilidad de temas relacionados con
carreras cientificas y la igualdad de
géneros.

Actuar como fuente de inspiracion a
través de personas e ideas, creando
oportunidades para influenciar la agenda
y las politicas para STEM en el Reino
Unido y en las Américas.

Reunir y compartir informacién sobre
politicas, practicas y programas cuyo
impacto se ha comprobado.

Enfocarse en transformar sistemas,
estructuras y culturas.

Crear una declaracion de mision simple y
fuerte, aprobadas por entidades externas
y figuras publicas.

Desarrollar estrategias de disefo
centradas en las areas delimitadas por lo
que fue discutido.

Establecer un grupo de comunicacion para
desarrollar cohesién alrededor del mundo.
Informar y garantizar que objetivos y
acciones sean sensibles y responsivos a
los contextos y necesidades locales.

Abordajes y areas clave

+  Apoyar la implementacion de lideres
de alto nivel, procesos y métricas para
crear consciencia y avanzar con medidas
concretas dentro de la Academia y en
instituciones de investigacion.

+ Trabajar con escuelas e influenciar la
calidad de la educacién basica por medio
de la diversidad y la participacion.

+ Trabajar en comités de diversidad en
procesos especificos.

* Incluir a hombres en el debate.

* Incluir las Ciencias Sociales en la
definicion mas amplia de los programas
de intervencion.

* Incluir a una variedad de mujeres,
en todas las etapas de la carrera 'y
garantizar que mujeres negras y otras
minorias sean incluidas.

+  Compartir modelos de mentoria en
temas y areas especificas.

» Encontrar formas de garantizar que
reuniones y eventos tengan diversidad
de participantes y audiencia.

» Transformar medidas de desempefio. Por
ejemplo, incluir requisitos de diversidad
en evaluaciones de desemperio para
flexibilizar el trabajo y promover la
representatividad en instituciones, grupos,
paneles, ponencias etc.
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Asuntos clave

Durante el encuentro promovido por el programa Mujeres
en la Ciencia en Londres, se destacaron temas debatidos
de forma recurrente por las participantes. La progresion
y la flexibilizacién de carreras, la maternidad, el acoso y la
participacion escolar repetidamente vuelven al centro de
las discusiones, como problemas fundamentales para la
ampliacion de la diversidad en la Ciencia.

Maternidad y flexibilizacion de carreras

El debate sobre la progresion en la carrera de
investigadoras incluye la maternidad, un momento de pausa
frecuentemente vinculado a la reduccion de productividad
Yy, consecuentemente, a atrasos o retrocesos en el ascenso
profesional del universo académico. Durante la misién en

el Reino Unido, se abordo el tema dentro de una visién mas
amplia, de flexibilizacion de las trayectorias en investigacion
y liderazgo. “Las mujeres no necesariamente quieren que
sus carreras crezcan siguiendo un recorrido predefinido y
fijo; necesitamos configurar las carreras para circunstancias
especificas. Esto no vale solamente para mujeres, sino

para todos. Las carreras deberian ser mas flexibles”,

afirma Veronica van Heyningen, presidente del comité de
diversidad de la Royal Society.

Para ella, deberia ser posible obtener fondos durante
momentos dificiles y de ausencia. “Si una mujer esta
haciendo una investigacion progresiva y pronto tendra un
bebé, seria interesante la posibilidad de financiacion para
emplear a un técnico que pueda continuar los estudios
mientras ella esta de licencia, en vez de tener que parar

e incluso perder lo que ya se ha hecho”, ejemplifica. Otro
aspecto importante que ella destaca es que las becas de
investigacion permitan estudios con duraciones variables,
individuales y suficientes para que investigadores realmente
consigan trabajar y producir resultados.

Flexibilizacion de
carreras, maternidad
y acoso en el centro
de las discusiones.

Liderazgo y trayectoria

Hoy en dia, el espacio de toma de decision en
Ciencia y Tecnologia esta mayoritariamente
ocupado por hombres. Cuanto mas cerca se
esta de la cima de la carrera y en posiciones
de liderazgo, menos mujeres encontramos,

y la maternidad no explica esa situacion.

En un evento de la agenda del Programa
Mujeres en la Ciencia en el Reino Unido,
Marcia Barbosa presenté como una de

las causas la baja autoestima de mujeres

con respecto a los hombres. Estudios con
autoevaluaciones de disciplinas de carreras
de grado muestran que alumnas creen que
saben menos que sus colegas varones. “No
existen procesos de accion afirmativa reales.
Tenemos un problema de formacion y no
conseguimos explorar mejor lo que sucede
con esas ninas e incentivarlas. El sistema
esta listo para una transicion de etapas, pero
necesitamos una estructura para consolidar
todo esto”, dice la investigadora. Lo mismo
dice Helen Byrne, profesora y directora

de Igualdad y Diversidad en la Division de
Matematicas, Fisica y Ciencias de la Vida

de la Universidad de Oxford: “A las ninas no
las incentivan a seguir carreras en STEM.
Necesitamos involucrar a padres y profesores
y presentarles modelos apropiados para cada
nivel educacional”.

Para Vanderlan Bolzani, es importante

que, desde el comienzo de la carrera,
principalmente al finalizar la maestria y el
doctorado, exista un trabajo institucional
de inclusion de mas mujeres en puestos

en los que puedan ascender. Para hacerlo,
serian necesarias politicas publicas:
programas de apoyo que vengan del
gobierno y de instituciones de investigacion
nacionales y de relaciones internacionales.
“Ademas de estimular a mas mujeres a que
participen, es primordial dar mas visibilidad
a las cientificas de Brasil en el universo
internacional. Cuanto mas nos conocen,
mas pueden citarnos”, explica.

Acceso, reconocimiento e
interseccionalidad

La necesidad de reconocer el trabajo

e involucrar a mujeres de diferentes
momentos de la carrera surgié como un
punto importante en la transformacion
del escenario de igualdad de género en
STEM. “No podemos enfocarnos solamente
en el punto de vista de género cuando
estamos hablando de diversidad. Es
necesario reconocer que la propia mujer
no es, necesariamente, una identidad
binaria, porque existen cuestiones de
etnia, de clase econémica, de trayectoria
individual”, afirma Diana Daste.

En este punto, segin Sarah Matthews,
profesora del University College London, es
esencial promover cambios en la cultura

y en la politica, de abajo hacia arriba,

en la ensenanza superior: “Necesitamos
incentivar la concientizacion con respecto
a los beneficios de la diversidad para toda
la organizacién y promover cambios en las
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politicas locales que traigan beneficios a todos y a todas”.
En ese sentido, a la interseccionalidad se la ha presentado
varias veces en el encuentro como el punto de evoluciéon
necesario para el discurso de la diversidad. Para tanto,

es importante ampliar el acceso y trabajar métricas de
desempeno y de reconocimiento en la investigacion, a
través de criterios de diversidad.

Estructuras flexibles de trabajo

La flexibilizacion en la carrera necesita ser acompanada

por la flexibilidad en las estructuras laborales. La
representatividad vinculada a la participacion femenina en
asociaciones y puestos de liderazgo institucionales depende
de la posibilidad de que esos trabajos pertenezcan y se
acomoden a la rutina de las cientificas. Se planteé una serie
de cuestionamientos con respecto a horarios, expectativas
para reuniones y posibilidad de trabajo remoto.

¢Como enfrentar el acoso?

Principalmente entre las brasilefas, se discutié el tema del
acoso en la Academia y cuales serian las mejores formas de
abordar el problema. Las investigadoras presentes discutieron
la necesidad de desarrollar estudios sobre el tema y sobre
el uso de evidencias para que la discusion no se limite a
historias individuales, con toda la carga emocional.

Para Marcia Barbosa, modelos internacionales pueden
usarse para construir parametros y practicas nacionales.

“En la Academia Brasilena de Ciencias, queremos construir
un cédigo de ética que incluira la perspectiva del acoso.
Seria muy importante tener codigos de conducta en las
universidades que establezcan como comportarse en
determinadas situaciones”, dice. La investigadora argumenta
que uno de los problemas con respecto al acoso son las
relaciones que se construyen entre profesores y orientadores
con alumnas y alumnos. “Hoy en dia, es una relaciéon poco
profesional. Tenemos que delimitar muy bien las relaciones
laborales, para evitar todas las formas de acoso. Es algo que
necesita ser construido, y existen modelos que podemos
copiar”, afirma Barbosa.
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Investigadoras estudian los

mares, desarrollan proyectos

de conservacion e inspiran la
participacion femenina en la ciencia

de los océanos

uando su abuela le regald una caja de tizas y un

pizarron, Tatiana Mazzo ya sabia lo que el destino

le reservaba. Apasionada por ciencias desde la

infancia, ella crecié en un ambiente en el que

la docencia y la investigacion representaban
posibilidades consistentes de carrera. Dicho y hecho:
hizo el examen de ingreso para la carrera de Quimica y,
durante la graduacion, comenz6 a integrar un proyecto de
iniciacion cientifica. Estos fueron sus primeros pasos en la
investigacion, cuando estudiaba sobre la interdisciplinaridad
como herramienta para el aprendizaje. Desde entonces,
paso por la maestria, por el doctorado y por dos practicas
posdoctorales. Al final de este proceso, comenzo a integrar
el cuerpo docente del Instituto del Mar, de la Universidad
Federal de Sao Paulo (Unifesp).

Ademas de la investigacion, Tatiana integra el equipo del
Programa Maré de Ciéncia (Marea de Ciencia). Se trata de
una propuesta de divulgacion cientifica y participacion
enfocada en estudios sobre los océanos. El Programa se
basa en la actuacion de individuos como productores

y diseminadores de conocimiento y se desdobla en
cuatro vertientes: Con la Comunidad; Con la Escuelg;
Ciencia Ciudadana y Mujeres en la Ciencia (este ultimo,
coordinado por ella). Tatiana cuenta que Maré de Ciéncia
surgié a partir de una invitacion hecha por la profesora
Barbara Lage, también del Instituto del Mar de la Unifesp,
de presentar una propuesta en una convocatoria del
British Council; “Este edicto selecciono proyectos que
buscaban impactar a la sociedad utilizando la metodologia
Active Citizens. Una de nuestras acciones es justamente
la capacitacion infantojuvenil a través de la iniciacion
cientifica, con la aplicacion del Kit Pedagdgico de Cultura

Oceaénica de la Unesco” (ver destaque).
Las actividades se organizan de tal manera
que se pueda trabajar con la construccion
de un saber colaborativo y activo en pro
de la conservacion del ambiente marino y
costero, en el contexto de la

la Oceanografia de la Organizacion

de las Naciones UnidasH

SIN IGUALDAD DE GENERO

NO HAY SUSTENTABILIDAD

A partir de su participacion en el Maré

de Ciéncia, Tatiana sinti¢ la necesidad

de expandir las acciones enfocadas en

la participacion femenina en la Ciencia

y en los estudios sobre océanos. Y asi
comenzb a coordinar el eje Mujeres en la
Ciencia. “Como profesora e investigadora,

La Década Internacional

de la Oceanografia para el
Desarrollo Sustentable fue
establecida como el periodo
entre 2021 y 2030. La
iniciativa pretende ampliar la
cooperacion internacional en
investigacion para promover la
preservacion de los océanos
y la gestion de los recursos
naturales de zonas costeras.
Las actividades del decenio
seran lideradas por la Unesco
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La diversidad va
mas alla de la
representatividad
femenina y necesita
ser incentivada.

me identifico con el tema y siempre vi la importancia

y la necesidad de promover acciones y debates sobre
igualdad de género en la ciencia, principalmente en

las areas STEM, donde tenemos subrepresentacion de
mujeres”, comenta. La idea de esta vertiente del programa
€S promover acciones para inspirar a ninas y a mujeres.

El programa ya llevo a cabo dos grandes campanas: el
Mujeres al Mar, en el que se discutio la cultura oceanica
desde la perspectiva de las mujeres en Ciencia del Mar,
junto con las artes; y la exposicion fotografica y biografica
titulada “Para el desarrollo es necesario Ciencia y la Ciencia
necesita mujeres”.

En su trayectoria académica y profesional, Tatiana se dio
cuenta de que existen correlaciones entre la discusion
sobre igualdad de género y el desarrollo sustentable.
Para ella, cuando pensamos en sustentabilidad,
reconocemos la necesidad de aplicar las mas diversas
areas del conocimiento para solucionar problemas
complejos como, por ejemplo, la conservacion de los
océanos. Sin embargo, cuando nos detenemos en

las areas estratégicas, existe una subrepresentacion
de mujeres: “Ya se sabe que cuanta méas diversidad
exista, mas rica se vuelve la Ciencia. Pero la presencia
de mujeres siempre tropieza con los prejuicios de una
sociedad que, culturalmente, insiste en delegarles un
lugar especifico en la vida privada. Por esta razon,

es fundamental que nosotras, mujeres cientificas,
participemos en acciones que estimulen el debate
sobre el tema”, comenta.

FASCINACION POR

LAS ALGAS MARINAS

La pasion por los océanos v la lucha por

la igualdad de géneros son aspectos que
unen las historias de Tatiana Mazzo y de la
investigadora Christine Maggs.

La jefe cientifica y vicepresidente ejecutiva
del Joint Nature Conservation Committee,
organo publico que asesora al gobierno del
Reino Unido y administra las delegaciones
en la conservacion de la naturaleza, es
conocida internacionalmente por sus
estudios con algas marinas. Con tres libros
publicados sobre el asunto, Christine
Maggs desarrolld un gran interés por la
ficologia —disciplina de la biologia que
estudia las algas— cuando adn era una nina.

“Siempre me fascinaron las plantas y

las algas. Por esta razon, fui a estudiar
Botanica y Ecologia y pude entender cuan
importantes eran. Hice mi doctorado en
Boténica Marina, en Londres. Mi historia
con el mar es antigua. Mis abuelos vivian
en la costa sur de Inglaterra y amaban
navegar y nadar durante el verano. Yo
siempre veraneaba con ellos. Desde mi
primer ano de vida, literalmente, ya me
sentia una botanica interesada por algas
marinas”, recuerda.

A'lo largo de su carrera, Christine publicd
mas de cien articulos cientificos, descubrio
dos nuevas 6rdenes de algas y tres nuevas
familias de esos seres. Ella también fue
directora gjecutiva de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia de la Universidad de
Bournemouth, en Inglaterra, y dio clases en
la Queen’s University, en Belfast. En 2013,
la nombraron miembro de la Royal Irish
Academy. Por dos veces recibid premios
de la Phycological Society of America por
el trabajo mas destacado, publicado en el
Journal of Phycology.

CAPACIDADES Y COMPETENCIAS CUESTIONADAS
AUn con tantas conquistas, la investigadora no dejo

de sufrir con los prejuicios. Durante su discurso en el
Seminario Cultura Oceanica y los Objetivos de Desarrollo
Sustentable, realizado en Santos (SP), en septiembre de
2019, Christine recordd momentos en los que cuestionaron
su competencia por el hecho de ser mujer: “En una
entrevista para un trabajo de buceo, el guia me pregunto si
yo era capaz de llevar el equipo, pues soy mujer. También
ya estuve en eventos donde era la Unica mujer a la mesa.
En determinados lugares en los que trabajé, habia mas
hombres con el nombre ‘John” que mujeres”.

Frente a estos acontecimientos, la cientifica comenzo

a dedicarse y a luchar por la igualdad de géneros en la
Ciencia. En el evento en Santos, resalté la importancia

de equipos diversos, tanto para la Ciencia, como para el
mercado. Segun ella, la diversidad, que va mas alla de la
representatividad femenina, esta correlacionada con el buen
desempenio de las corporaciones. Por eso, es necesario
incentivar a las empresas a invertir en la diversidad en
ambientes educacionales y profesionales. “Referencias y
modelos son importantes. Las nifas mas jovenes necesitan
ver a mujeres trabajando en la Ciencia, particularmente,
mujeres con quienes se relacionan. Las ninas también
necesitan que las inviten a ver lo que esta sucediendo

en ambientes de investigacion, en la politica 0 en ONGs.
Ademas, los mas jovenes necesitan entrar en contacto con
hombres y mujeres de diversos origenes para que eso los
ayude a identificar los desafios que enfrentamos hoy y para

que, en el futuro, se sientan capaces de marcar la diferencia”.

En su discurso, Christine no dejo de citar y mostrar el trabajo
de otras mujeres cientificas que también buscan hacer que

la Ciencia se transforme en un mundo mas generoso para y
con las mujeres. Entre ellas estaba Jocelyn Bell Burnell, una
de las principales astrofisicas del Reino Unido, que, en 2018,
decidi¢ invertir los USD 3 millones que recibié en un premio y
transformarlos en becas de estudios para mujeres, refugiados
y personas de grupos minoritarios o subrepresentados, en

su busqueda por promover la diversidad en la Ciencia. “Una
buena forma de incentivar la participacion de las mujeres

es a través del reconocimiento. Es por ello que los premios
todavia son necesarios e importantes”. e
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Cultura oceanica para todos
Cerca de dos tercios del planeta estan cubier-
tos por agua. Son los océanos los que regulan
el clima de la Tierra, albergan la mayor diver-
sidad y ecosistemas del mundo, ademan de
proveer alimentos, energia, minerales, medi-
camentos y una serie de servicios econémi-
Cos y sociales. Por esta razén, entender la in-
fluencia del océano sobre los seres humanos 'y
viceversa es fundamental para un planeta mas
sustentable. Entender esta relacion es lo que
guia la llamada “cultura oceanica”.

La cultura oceanica (traduccion libre del término
ocean literacy) es un apelo destinado a institu-
ciones y ciudadanos a que reconozcan la impor-
tancia de los océanos para la vida humana. Fren-
te al desafio de propagar la cultura oceanica, la
Comision  Oceanografica Intergubernamental
(COI) de la UNESCO desarroll6 el programa Cul-
tura Oceanica Para Todos, constituido por un
portal online, una guia y un kit de herramientas
e informaciones sobre la cultura oceanica que
puede ser trabajado en las escuelas.

En Brasil, este material fue traducido y lan-
zado en colaboracién con la Secretaria de
Medio Ambiente del Municipio de Santos (SP)
y el Programa Maré de Ciéncia de la Univer-
sidad Federal de Sao Paulo (Unifesp). El lan-
zamiento se realiz6 en el evento “Seminario
Cultura Oceanica y los Objetivos de Desarrollo
Sustentable”, los dias 5 y 6 de septiembre de
2019. En colaboracion con el British Council,
el evento, no solo presentd el material, sino
que se transformé en un espacio de discusio-
nes sobre la participacion de mujeres en la
Ciencia. Las cientificas Tatiana Mazzo, Christi-
ne Maggs, Camila Signori, Francesca Santoro
y la periodista Paulina Chamorro compartie-
ron sus historias, que sirvieron de inspiracion
para el publico y fomentaron el debate.
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POR MARIANA ALENCAR

Colaboracion
que genera

diversidad

Proyectos de ciencia ciudadana
incluyen a la poblacién en la
investigacion y disminuyen distancias
entre la Academia y la sociedad

or mucho tiempo, la idea de que Ciencia y sociedad no deberian
mezclarse ayudo a construir la idea de que el emprendimiento
cientifico se restringia a unos pocos. Solo a los cientificos
les corresponderia investigar, desarrollar hipotesis, aplicar
el método y ver los resultados. A lo largo de las dltimas
décadas, no obstante, el concepto de ciencia ciudadana surgié como un
movimiento y un modo de hacer investigacion que pretende disminuir esa
distancia, aproximando a la poblacion de la produccion cientifica.

“Se trata de un tipo de investigacion participativa y colaborativa en la que
ciudadanos y voluntarios interactdan con investigadores, forman alianzas

y colaboran en la produccion de respuestas para cuestiones de interés
comun. Cualquier persona puede participar, independientemente de su
nivel de escolaridad. Todos trabajan en contacto con cientificos durante el
proceso. Es diferente de movimientos como ‘hazlo-td-mismo’, en los que no
existe un vinculo con cientificos”, detalla Blandina Viana, bidloga, agronoma,
doctora en Ecologia y profesora de la Universidad Federal de Bahia (UFBA).
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La ciencia ciudadana ya es un elemento
de rutina en la produccion cientifica

de diversos lugares en el mundo.

Una prueba de ello es el Programa

de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA), que busca formas
de incorporar la ciencia ciudadana en

el monitoreo del medio ambiente y en

el estimulo a la conservacion ambiental.
En Brasil, sin embargo, el crecimiento de
esta practica todavia es incipiente. Hace
cerca de tres anos, el Ministerio del
Medio Ambiente, a través del Sistema
de Informacion Sobre la Biodiversidad
Brasilefia (SiBBr), realizd un estudio

para catalogar proyectos de ciencia
ciudadana dedicados a la biodiversidad
en Brasil y registraron solamente 16.

Uno de esos proyectos es el Guardides da
Chapada, coordinado por Blandina Viana

y Caren Souza, doctoranda del Programa
de Posgrado en Ecologia de la UFBA.
Desde 2015, la iniciativa busca conservar el
servicio de polinizacion y la diversidad de
polinizadores a través de la participacion de
los habitantes de la Chapada Diamanting,
en Bahia. El publico voluntario se encarga
de fotografiar animales en las flores de los
senderos de la Chapada, y asi ayuda a los
investigadores a obtener informaciones.
Actualmente, existen mas de 100
participantes involucrados y mas de 500
fotos ya fueron publicadas en la pagina web
del proyecto (www.guardioes.cria.org.br).

“Ademas de monitorear plantas y
polinizadores, difundimos el conocimiento
cientifico. Por esta razon, desarrollamos
acciones de comunicacion publica de la
Ciencia con actores sociales locales y en
las redes sociales (@guardioesdachapada).
También tenemos el objetivo de

promover la participacion en acciones de

conservacion de la biodiversidad y de educacion ambiental,
buscando sensibilizar al publico para que este entienda la
importancia de la polinizacion”, informa Caren Souza.

COMPROMISO POR LOS OCEANOS

Con base en el concepto de construccion de saber
colaborativo y activo entre Academia y sociedad, el
Programa Maré de Ciéncia, de la Universidad Federal

de Sao Paulo (Unifesp), engloba un proyecto de ciencia
ciudadana que busca conservar los océanos. Durante el
Seminario Cultura Oceanica y los Objetivos de Desarrollo
Sustentable, realizado en septiembre de 2019 por el British
Council en colaboracion con la Universidad, se presento
una accion dedicada a promover la ciencia ciudadana

en colaboracion con otras instituciones, como el Colegio
Koelle, de Rio Claro (SP). La actividad fue resultado de una
invitacion para el Proyecto Koelle Sustentable que, en junio
de 2019, estuvo presente en Santos (SP) para la realizacion
de una clase practica en la playa sobre la acumulacion de
microplasticos en el mar. En aguella ocasion, los alumnos
del colegio recogieron muestras de los materiales en la
costanera de la ciudad y, posteriormente, analizaron los
productos en el laboratorio de la Unfesp. Dicha accion contod
con la participacion de nifios y adolescentes, que tuvieron
la oportunidad de auxiliar en la investigacion sobre la
conservacion de los océanos.

Tatiana Mazzo, una de las coordinadoras del Maré de Ciéncia,
defiende que la ciencia ciudadana es una herramienta
poderosa capaz de sensibilizar e involucrar a ciudadanos
comunes en el universo de la investigacion. “A través de la
alfabetizacion cientifica, es posible ‘romper la vision de que
la investigacion y la Ciencia existen solamente dentro de

las Universidades. Por el contrario, los proyectos de ciencia
ciudadana muestran que podemos investigar junto con la
sociedad. Es una via de doble mano: el ciudadano adquiere
conocimiento cientifico y nosotros, los cientificos, adquirimos
el conocimiento de la experiencia y de la relacion entre
sociedad y ambiente que pretendemos estudiar”, piensa.

POSIBILIDADES DE INCLUSION

Ademas de las posibilidades de atraer e involucrar a los
ciudadanos en el universo de la investigacion, la ciencia
ciudadana es un camino prometedor para una Ciencia
mas diversa, especialmente desde la perspectiva de las
cuestiones de género. Es asi porque la propuesta de la
accion es resolver problemas estableciendo dialogos

y participaciones colaborativas. Segun Blandina Viana,
la diversidad es la que sustenta las practicas de ciencia
ciudadana: “La base de la ciencia es ser plural. Por esta
razon, se trata de un campo fértil y abierto no solo para
la actuacion de las mujeres, sino también para que surjan
propuestas mas inclusivas y mas criticas”, comenta.

Otro tema vinculado a la ciencia ciudadana es el acceso de
la poblacion a las investigaciones y, consecuentemente, la
lucha contra la pseudociencia. Existen estudios que muestran
la importancia de la ciencia ciudadana en la alfabetizacion
cientffica y en el desarrollo del pensamiento critico, y que
incentivan a las personas a desarrollar interés por el area. Al
mismo tiempo, las acciones amplian el estimulo para que la
poblacion comience a integrar proyectos de investigacion,
volviéndolos mas diversos. “La ciencia ciudadana genera la
democratizacion de la Ciencia y empodera a quien participa.
Desarrolla un pensamiento critico y construye la ciudadania
cientffica. Es, por lo tanto, un puente que se retroalimenta.
Cuanto mas plural sea la Ciencia, mejores seran los
resultados’, concluye Blandina Viana. e
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En su bdsqueda por promover el desarrollo
sustentable a través del aporte de

lideres comunitarios, el British Council

cre6 el programa Active Citizens, que

ofrece oportunidades para personas y
organizaciones que muestran responsabilidad
social local y que trabajan junto a la
poblacién en acciones sociales. El objetivo
central es empoderar a jovenes lideres,
especialmente a mujeres de comunidades
vulnerables y periféricas, apoyando
proyectos que promuevan autonomia
econdmica, igualdad de género y raza, y la
valorizacién de la cultura de las comunidades
involucradas. A través de alianzas entre

el British Council y organizaciones de

la sociedad civil, se ofrecen talleres para
capacitar a los facilitadores locales.

El programa prevé, también, la realizacion
de cursos que desarrollen habilidades

de liderazgo y gestién de proyectos. Los
participantes elaboran y entregan proyectos
de accion social que generan impactos

en sus comunidades. Posteriormente, los
ciudadanos se conectan a una red global
para compartir ideas.

Tipos de proyectos de ciencia ciudadana

Colaborativo: como los Guardioes da Chapada y el Maré
de Ciéncia, en este tipo de iniciativa se establece una
relacion dialégica entre académicos y la poblacion externa
a las Universidades. La actuacion de los voluntarios es

mas efectiva, ya que existe una apertura por parte de la
comunidad académica en escuchar sus propuestas e ideas.

Contributivos: son el resultado de propuestas que surgen
dentro de la esfera académica. Por necesidad, las universidades
solicitan voluntarios para realizar actividades que ayudaran en
la investigacién, como la recopilacién de datos, transcripcién
de materiales escritos, digitalizacion de documentos entre otras

tareas. Se trata de uno de los tipos de proyectos
mas comunes desarrollados en el pais.

Cocreados: Generalmente comienzan a partir
de una demanda de la poblacién voluntaria
que, al depararse con un problema local, pide el
auxilio de las Universidades u otras instituciones
para solucionarlo. Segin Blandina Viana,
proyectos creados en conjunto representan
una ciencia ciudadana “mas cercana a lo ideal,
pues alli existe equidad de participacion entre
diferentes miembros. Los voluntarios participan
de varias maneras y asumen un protagonismo
mayor”, explica.
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Iniciativas dedicadas a estimular la
participacion de ninas en la Ciencia
y en la Tecnologia refuerzan que
ellas pueden ser lo que quieran

Habia una vez,..
juna cientifica!l

POR LUIZA LAGES, MARIANA ALENCAR Y VERONICA SOARES
ILUSTRACION: ANDRESSA MEISSNER

ersonajes de princesas han representado, por

mucho tiempo, un ideal de comportamiento

para las nifias. Jugando con el imaginario de

los ninos, las historias de princesas terminaron

creando una imagen marcada por la idea de

perfeccion, sumision al amor romantico y
expectativas de una vida privada dedicada al hogar. Con el
tiempo, se dio cuenta de que esa imagen no solo restringia
las posibilidades de desarrollo de las ninas, como también
reforzaba estereotipos de la mujer educada para servir. En
respuesta a dicha construccion imaginaria, organizaciones
e instituciones comenzaron a movilizarse y a ofrecer cursos
que amplian las posibilidades de desarrollo y actuacion de
ninas en la sociedad.

Una de esas instituciones fue el Museo Nacional que, en
2016, cred el curso Meninas com Ciéncia, realizado por el
Departamento de Geologia y Paleontologia dos veces por
ano, con talleres que abordan temas relacionados con la
Geociencia y la presencia femenina en el area. Segun la
coordinadora Luciana Witovisk, la idea es “mostrarles que
somos apasionadas por lo que hacemos, ademas de traerlas
a nuestros laboratorios, para que sepan cOmo es nuestro
cotidiano y cémo la Ciencia es emocionante, y que, si, es

posible ser cientifica”. Mas de 350 nifas ya
participaron en el proyecto.

El éxito de las ediciones promovidas por el
Museo Nacional fue tan grande que inspird
otras instituciones a desarrollar proyectos
semejantes, como la Universidad de Sao
Paulo (USP), con el proyecto “Mergullo na
Ciéncia’. Coordinado por [EIEII L,
profesora del Instituto Oceanografico de
la USP, el curso busca mostrarles a las
ninas como es la vida en la universidad.
Ademas de las clases de Astrobiologia,
Quimica, Oceanografia y Farmacologia, las
participantes viven una inmersion en el
campus, visitan laboratorios y salas de aula,
y almuerzan en el Restaurante Universitario.

Durante el Seminario Cultura
Oceanica y los Objetivos de

Desarrollo Sustentable, realizado
en Santos (SP), Camila Signori
presento el Mergullo na Ciéncia
en la mesa Mujeres en la Ciencia,
organizada por el British Council

Y

...inspiracion | ¢;
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“Creo que las experiencias durante la infancia son sumamente
importantes para que cualquier nina consiga seguir adelante
y volverse una cientifica, una mujer independiente, capaz de
superar las dificultades del camino. En este contexto creamos
el Mergulho na Ciéncia. La idea es incentivarlas a que sigan en
la Ciencia o, por lo menos, valoricen la profesion cientifica en
el futuro”, comenta Camila Signori.

Los cursos que el Museo Nacional y la USP ofrecen han
servido como base para que la Universidad Federal

del ABC (UFABC) creara su propio proyecto: e/ Menina
Ciéncia, Ciéncia Menina. A diferencia de los otros cursos, la
propuesta de la UFABC se enfoca en chicas que estudian
en escuelas del ABC paulista para que pueda establecerse
un mejor didlogo entre la poblacion local y la Institucion.

Segun EGERYETFER G una de las organizadoras, el

y Tecnologia. “Las ferias de ciencias me
mostraron que podria entrar en la Universidad.
Antes, no tenia esa perspectiva porgue ni
siquiera sabfa que existia esa posibilidad.

Me transformé y las oportunidades fueron
apareciendo”’, comenta.

Ekarinny trabaja para desarrollar un catéter
bioactivo creado a partir del aprovechamiento
del liquido de la castana de caju para prevenir

Profesora del curso de

Ingenieria en Energia de la

UFABC, Ana Maria Neto fue

una de las 35 participantes del
@ segundo ciclo de la capacitacion

proyecto esta centrado en la decision profesional: “Es
importante sensibilizarlas a la importancia de la Ciencia
y mostrarles el trabajo de las investigadoras. Ellas
necesitan conocer este mundo para decidir si quieren, o
no, ser investigadoras. Nuestra idea es, también, ponerle
fin al estereotipo de que solo los hombres pueden ser
cientificos”, afirma Ana Maria.

Los tres cursos son gratuitos y dedicados a ninas del 6° al
9° affo de la primaria (11 a 15 afos) de escuelas publicas
y privadas. Cada uno ofrece 50 lugares, 25 destinados

a escuelas publicas y 25 a escuelas privadas. Debido a

la gran cantidad de inscripciones, los lugares se llenan a
través de un sorteo entre las inscriptas.

TALENTO PRECOZ

Otra forma de incentivar a ninas y adolescentes a ingresar

en el mundo de la Ciencia son las ferias de ciencias que se
llevan a cabo en escuelas y universidades. Fueron ellas las que
hicieron que la estudiante Ekarinny Medeiros, de 19 anos, se
interesara por el conocimiento cientifico. A los 16 anos, cuando
cursaba el primer ano de la secundaria en una escuela publica
de Mosor6, en Rio Grande do Norte, la joven, incentivada

por colegas, decidio participar en una feria de ciencias en su
estado y asi llego a la Feria Brasilena de Ciencias e Ingenieria
(Febrace), el evento mas grande de este tipo en Brasil. Entre
premios e incentivos, ingreso en la Universidad Federal Rural
do Semiarido (UFERSA), donde hizo su carrera en Ciencia

Mujeres en la Cienciay la
Innovacion, del British Council,
que se realiz6 en octubre de
2019, en el Museo do Amanha.

infecciones en la corriente sanguinea. Este
proyecto hizo que la joven fuera seleccionada
para el primer ciclo de la formacion Mujeres
en la Ciencia y la Innovacion, promovido
en 2019 por el programa Mujeres en la
Ciencia, del British Council, en colaboracion
con el Museo do Amanha. “Desarrollé el
proyecto antes de entrar en la universidad.
Como estudiaba en una escuela publica,

no tenia un laboratorio. Tuve, entonces, la
idea de crear un mini laboratorio en el patio
de mi casa. Desarrollé todo en casa 'y, con
ayuda de profesores de la universidad, hice
varias pruebas alli. Ahora pretendo ampliar el
proyecto y tratar de conciliar una vida como
cientifica y emprendedora’, cuenta.

UN MILLON DE PROGRAMADORAS

LLa meta audaz de ensenar programacion a

1 millén de ninas y mujeres hasta 2030 es lo
que motiva a la senegalesa Mariéme Jamme
a levantarse todos los dias. Abandonada por
su madre en su pais natal, vivid en orfanatos

hasta los trece anos, cuando la traficaron a Paris, en Francia.
Después de haber sido rescatada por la policia, cuando

ya vivia en el Reino Unido, Mariéme comenz0 a frecuentar
bibliotecas, y alli aprendio a leer, a escribir y a programar sola.
Autodidacta, abrazo la causa de la inclusion de mas mujeres y
nifas en la programacion y creo el proyecto
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Fundado por Mariéme Jamme,
iamtheCODE es el primer
movimiento global liderado por
una ciudadana africana que
moviliza gobiernos, sector privado
e inversionistas para promover

Mariéme conoce Brasil desde 2009 y estuvo en Belo Horizonte
(MG) en noviembre de 2019, como invitada de la She’s

Tech Conference, un evento anual gue promueve charlas,
workshops y espacios de dialogo para mujeres interesadas en
Tecnologia. En su discurso como keynote speaker, la activista
llamo la atencion para el factor tiempo que, segun ella, es

una importante medida para el desarrollo y el crecimiento de
mujeres en la Tecnologia: “La gente tiende a querer apurar

las cosas, creen que todo puede hacerse con una rapidez
extraordinaria, pero aprender lleva su tiempo y es necesario
respetar ese tiempo del aprendizaje”.

Ella afirma que todas las alumnas que llegan al lamtheCode ya
son programadoras desde el primer dia, cuando comienzan

a estudiar y a trabajar con conceptos y codigos: “No finjo
gue enseno programacion; yo enseno de verdad. Quiero
ayudar a formar la nueva generacion de mujeres digitalmente
inteligentes, que no solo usan las redes sociales, sino

que saben como funcionan. Quiero que las ninas no solo
consuman, sino que construyan las plataformas digitales”.

En ese sentido, ella alerta para el enorme volumen de datos
personales que industrias y empresas utilizan sin que las
personas lo sepan. De acuerdo con ella, la inteligencia para la
programacion es esencial en el siglo XXI: “Necesitamos saber
cOmo nuestros datos estan siendo usados y participar en la
solucion. Queremos solucionar un problema, no por vanidad,
Sino porgue es importante para nosotros. Y para lograrlo,
necesitamos trabajar colectivamente”.

Para ella, sin embargo, no hay solucion para las desigualdades
de género sin didlogo con gobiernos y érganos que
promuevan cambios efectivos, como politicas publicas

de inclusion y diversidad. “Necesitamos movilizarnos

para crear ecosistemas de Innovacion, Ciencia y
Tecnologia que incluyan a las nifias desde su infancia,
formando lideres para el futuro. Lo hemos hecho en
Africa y necesitamos hacerlo en otros lugares, como

la educacion STEAMED, sigla en
inglés para las areas de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes,
Matematicas, Emprendimiento y
Diseno. Visite la pagina

web: www.iamthecode.org.

en América Latina. Hombres blancos
privilegiados siempre dijeron lo que quisieron
sobre Africa porque tenian poder y nadie los
cuestionaba. Pero necesitamos cuestionar y
cambiar el sistema. Las cosas equivocadas se
repiten porque nadie presta atencion, a nadie
le molesta. Cuando comencé a hablar sobre
esto, la gente se detuvo a oir y entendid

por qué me enojaba tanto con las injusticias
y desigualdades. Hoy en dia, tenemos
conexiones, influencia, y voz en internet. Viajo
por el mundo para decirles a las personas
que necesitan levantarse, hablar y actuar”.

Consciente de su actual posicion privilegiada
en érganos internacionales como las
Naciones Unidas, Mariéme no romantiza

la pobreza y recuerda su origen dificil

para alertar a jefes de naciones, politicos,
empresarios e individuos influyentes sobre

la responsabilidad colectiva con respecto al
tema de la inclusion: “Cuando uno es pobre,
no planea muchos anos por delante; tan solo
piensa en el dia siguiente, en cémo sobrevivir,
y tiene esperanza de que el manana sera
mejor. Hoy sigo viviendo mi vida asi, un

dia tras otro. No tengo nada que perder,

solo quiero seguir creyendo que, gracias

a mi proyecto, todos los dias una nina esta
aprendiendo a programar y que esto puede
cambiar su vida para siempre”, concluye. e
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POR LUIZA LAGES
ILUSTRACION: ANDRESSA MEISSNER

Innovacidon en tecnologias asistivas
contribuye para promover la
inclusidon y la diversidad

as de mil millones de personas en
el mundo viven con algun tipo de
discapacidad. Segun el dltimo censo
demografico del IBGE, en Brasil
ese numero llega a 45,6 millones.
Recursos tecnolégicos disenados para
un contexto de accesibilidad tienen
el potencial de promover la inclusion e interaccion de
personas con discapacidades en espacios multiples
y experiencias diferentes con otros individuos en la
sociedad. Es el caso de senales de transito que emiten
diferentes sonidos para indicarles a los peatones si el
camino esta libre o no; de computadoras interactivas
que presentan informaciones sobre la circulacion y la
experiencia en espacios publicos; o de aplicaciones que
ofrecen mapas, servicios por voz o por lenguaje de senas.

Durante la maestria en la Universidad Federal del Estado
de Rio de Janeiro (Unirio), la webdesigner Priscyla
Gongalves Ferrera Barbosa desarrollé una aplicacion que
permite que sordos puedan tener acceso a contenidos

de exposiciones en museos, sin que los acompane un
intérprete. La herramienta opera con realidad aumentada,
animacion y lenguaje de senas, facilitando la comprension
y la interaccion con los acervos. “La realidad aumentada

se utiliza, generalmente, cuando la persona necesita estar
en un contexto especifico y desplazarse por el espacio.
Pensé que esto también podria utilizarse en el recorrido del
MuSeo, COMO una Visita guiada”, explica la investigadora del
Nucleo de Accesibilidad y Usabilidad (NAU), de la Unirio.
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La idea surgio a partir de un problema que la
coordinadora del Museo de la Geodiversidad, de la
Universidad Federal de Rio de Janeiro (UFRJ) le mostré
a Priscyla. Personas con discapacidad auditiva tienen
la compania de un intérprete durante su visita al museo
y a este servicio se lo debe agendar, algo que no
siempre se hace con antecedencia. La propuesta de la
tecnologia desarrollada por Priscyla ofrece autonomia
para el publico con discapacidad auditiva.

MOTIVACION Y MOVILIZACION

Intérpretes de senas, revisores, especialistas en
accesibilidad y personas con discapacidad auditiva
ayudaron a construir, probar y validar la aplicacion. Un
prototipo, creado en el Lab3D de la UFRJ, donde Priscyla
trabaja, comenzod a utilizarse en la exposicion “Mares
del Pasado”, en el Museo de la Geodiversidad. Frente a
este escenario, producir Ciencia y Tecnologia en el area
de accesibilidad se volvio una motivacion: “El museo es
un espacio de educacion: un lugar donde la persona
interactda con el conocimiento, con la informacion. El
museo debe conversar con la sociedad. Esta tecnologia
es una forma de permitir que eso se haga realidad: que
una persona que podria estar excluida del acceso a la
informacion pueda entender aquel contenido y vivir esa
experiencia’, pondera.

Ella explica que, para muchos, se ha difundido la idea

de que el sordo puede leer los subtitulos del acervo y
circular por los museos. Sin embargo, ademas de no poder
vivir la experiencia sensorial y adquirir completamente el
conocimiento de esos espacios, muchas personas con
discapacidad auditiva tienen dificultad para comprender
el idioma escrito. “Dependiendo de la época en la que
se adquiere la sordez, la lengua materna de la persona
es el lenguaje de senas. Es un idioma diferente, con

otra estructura gramatical”, afirma. Por esta razon, es
imprescindible garantizar que todo el contenido de

las instituciones se encuentre accesible para todas las
personas, en linea con la Ley Brasilena de Inclusion de la
Persona con Discapacidad, de 2015. “Saber que puedo
transformar un poco la realidad de cierto grupo me
incentiva a seguir investigando”, afirma.

Todo cambio
requiere tiempo,
Impacto, politicas
publicas e iniciativas
populares

¢EXISTE MERCADO PARA LA
TECNOLOGIA ASISTIVA?

El proyecto de Priscyla fue seleccionado
para participar del entrenamiento
Mujeres en la Ciencia y la Innovacion,
idealizado por el British Council junto al
Museo do Amanha. Uno de los objetivos
de su participacion en el entrenamiento
fue entender como buscar alianzas para
desarrollar el prototipo e implantar la
innovacion en un contexto mas amplio
que el Museo de la Geodiversidad.

Quien también particip0 en el
entrenamiento que se llevo a cabo en
agosto de 2019, en Rio de Janeiro, fue
Ana Carolina Olivera Lima, doctora en
Ingenieria Eléctrica y coordinadora

del Nucleo de Tecnologia Asistiva del
Amazonas (Nuteam), en la Universidad
Federal del Amazonas (Ufam). Ella
alerta que quien no tiene discapacidad
solo se enfrenta con el problema de Ia
accesibilidad en situaciones extremas o
temporales: cuando pierde un 6rgano,
queda inmovilizado o se rompe una
pierna, por ejemplo. “Solo ahi nos damos
cuenta, de hecho, de los recursos de
infraestructura para accesibilidad”,
dice. Por esta razon, uno de los
grandes desafios de la innovacion en
accesibilidad incluye la necesidad de
concientizacion: “Es necesario que las

personas, todas las personas, pidan €sos
recursos para que haya mas interés, tanto
politico como del mercado”.

En el Nuteam, ella coordiné el desarrollo
de una tecnologia que permite que
velocistas ciegos corran sin la ayuda

del atleta-gufa. El equipo es una ropa
adaptada, que recibe senales de sensores
instalados en las pistas, transformandolos
en estimulos tactiles para los atletas.

La startup Vibe.me, con un equipo
coordinado por Ana Carolina fue la que
llevo adelante el proyecto. Premiado en

el Santander Universidades y finalista

del Sports Technology Awards 2017, la
tecnologia encontro diversas barreras
para salir de la fase de prototipo. “Como
existen implicaciones politicas, vinculadas
al Comité Paralimpico, y como el mercado
consumidor es relativamente menor,
porgue se limita a atletas ciegos, la startup
tuvo que cambiar su posicionamiento”,
cuenta. Desde entonces, el brazalete
destinado a los atletas con discapacidad
visual se desdobl6 en otros productos.

Durante la semana de entrenamiento

en Rio de Janeiro, la investigadora
problematizo las dificultades de llevar
una tecnologia social y de accesibilidad
al mercado. “De modo general, a los
inversionistas les parece muy bonito
este tipo de trabajo, pero es muy dificil
hacer que vean mas alla de su bolsillo,
mas alla del paradigma comercial. Quien
tiene dinero quiere implantar un sistema
que ofrezca un retorno financiero mas
rapido”, critica.
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CAMBIANDO PARADIGMAS

Tanto Ana Carolina Lima como Priscyla Barbosa relatan
una desafiadora inmersion en grupos de personas con
discapacidad. “Existe una cultura sorda. Es un grupo
que ve el mundo de una forma diferente, visual. Tuve
que tratar de entender ese nuevo punto de vista”, dice
Priscyla. Ella cuenta que enfrentd cierta resistencia
entre los participantes del estudio. “Como no tengo
discapacidad, tuve que conquistar ese espacio. Conté
con la ayuda de intérpretes de senas, que me ayudaban
a explicar la propuesta del proyecto, para que yo pudiera
incluir a las personas y entender mas sobre esa cultura”,
recuerda la investigadora.

Para el proyecto de Ana Carolina Lima, se realizaron
entrevistas y pruebas con atletas con discapacidad visual.
“En primer lugar, ellos mostraron mucha resistencia,
porgue es comun que se forme un vinculo afectivo con
el guia”, explica. Pero el analisis estadistico de cientos

de videos de juegos paraolimpicos mostraba una serie
de fallas que se le atribuian al desemperno de los guias.
“Entre los usuarios con quien hicimos las pruebas,

que estuvieron abiertos a esos cambios tecnoldgicos,
tuvimos un resultado muy bueno cuanto al desempeno

y a la adquisicion de autonomia”, dice. Para ella, el gran
desafio de las tecnologias asistivas esta en cambiar el
paradigma. “Todo cambio exige tiempo, impacto, politicas
publicas y una serie de iniciativas populares para que sea
implementado”, concluye. e
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Mulhejes
(in)visibles

En los bastidores de la Ciencia, el trabajo
de técnicas de laboratorio es fundamental
para comprender que la produccion de
conocimiento es colectiva

esde 33 anos, la rutina de lolanda Deolinda, técnica
del Laboratorio de Patologfa del Instituto Oswaldo
Cruz (I0C/Fiocruz), se repite todas las semanas, de
forma sistematica y, practicamente, previsible. Al
llegar al trabajo, ella alimenta pequenos animales,
Como ratones y conejos, y es responsable por
recoger las heces de estos bichos para que de
ellas se extraigan larvas de parasitas que causan enfermedades
como la esquistosomiasis. lolanda también cuida la alimentacion de
caracoles, la extraccion de parasitas de esos moluscos y registra,
diariamente, los animales que no sobreviven. Diplomada en Biologia
y posgraduada en malacologia de vectores, llegd a la Fiocruz con tan
solo 24 anos, cuando todavia no habia concluido la carrera de grado.
Su plan era quedarse alli solamente durante la licencia maternidad
de otra técnica, pero le gusto el trabajo e, incentivada por colegas,
decidi6é que seria biéloga.
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En universidades e instituciones de investigacion, existen
muchas mujeres como lolanda, pero, muchas veces,
terminan pasando desapercibidas en la produccion
cientifica. En 1991, el historiador y socidlogo de la ciencia
Steven Shapin publico en la revista American Scientist un

The Invisible Technician”,
que fue publicado en la
edicion 77 de la American
Scientist y esta disponible
—— @ para lectura en: https://bjt

que relataba los procesos de invisibilidad de

ly/tecnicosinvisiveis .

técnicos de laboratorio. Segun el autor, la invisibilidad se
manifiesta por la falta de referencia a los técnicos, que,
comunmente, son considerados elementos secundarios

0 periféricos en la elaboracion de investigaciones, aun
cuando son responsables por ejecutar etapas importantes.
El trabajo de los técnicos de laboratorio se apaga, también,
en las discusiones sobre la produccion de conocimiento,
que tienden a enfocarse solamente en el recorrido de

los investigadores, dejando de lado el aspecto colectivo
desarrollado por los técnicos de la ciencia.

Esta colectividad, incluso, es lo que hace que lolanda
Deolinda se sienta motivada a ejercer su trabajo durante
tanto tiempo. Para ella, la comunicacion con los actores
involucrados en el proceso de la investigacion es esencial
para que el trabajo se lleve a cabo de la forma mas
correcta posible. “Aqui en el Instituto, existen otras areas
de investigacion. El Laboratorio de Histologia, por ejemplo,
interactda mucho con nosotros, pues un trabajo depende
del otro. Por medio de esta comunicacion, conseguimos
mantener la investigacion en dia y bien hecha”, comenta.

ACTIVIDADES ESENCIALES

En su articulo, Steven Shapin sugiere que la invisibilidad
de esos profesionales es el resultado de un conjunto de
factores. El primero de ellos es la desvalorizacion historica
de los técnicos que a menudo tienen una escolaridad

de ensenanza secundaria, mientras que investigadores
cuentan con titulos de maestria y doctorado. Otro factor
esta relacionado con las funciones que los técnicos
desempenian, que a veces son complementarias, y otras
veces son idénticas al trabajo de los investigadores.

La realizacion de actividades complementarias a las

de los investigadores es algo que Ana Cristina da Silva,
técnica del Laboratorio de Microbiologia de la Universidad
Federal de Sao Jodo del-Rei (UFSJ) ya conoce muy bien.

Sus funciones van desde monitorear
MICroorganismos que se usaran en
investigaciones y en clases practicas,
hasta auxiliar el manejo de instrumentos
de investigadores que utilizan el
laboratorio. “Tengo un flujo de tareas muy
intenso vy la parte mas dificil es tener que
trabajar con plazos. Estamos siempre en el
limite de tiempo. Necesitamos realizar un
trabajo de calidad, pero en un tiempo muy
corto, pues muchas personas dependen
de ello. En mi caso, especificamente,
necesito encargarme de todo el material
que los investigadores usaran, con
cuidado para que no haya contaminacion’,
cuenta la técnica.

Otra peculiaridad del trabajo de Ana
Cristina que hace gue ella se sienta
valorizada, son las posibilidades de
aprendizaje que llegan por el contacto
con investigadores y estudiantes. Para
ella, “lo mejor del trabajo como técnico
de laboratorio es que estamos siempre
aprendiendo. Tenemos la oportunidad de
estar en contacto directo con la Ciencia y,
como consecuencia, ampliar nuestro nivel
de conocimiento, de especializacion”.

TRABAJO VALORIZADO

Las actividades ejercidas dentro de un
laboratorio presentan caracteristicas
que sugieren la idea de red, de union. La
codependencia entre investigadores y

técnicos es indispensable para producir
investigaciones. Las rutinas de ambos
profesionales incluyen la construccion de

un didlogo en el que todos los actores
involucrados deben participar. Sin embargo,
la diversidad de actividades que los técnicos
asumen hace que sea dificil delimitar papeles,
y una vez mas, potencializa el proceso de
invisibilizacion de tales profesionales.

El caso de Lilian Cristina Soares Silva,
diplomada en Ingenieria Ambiental

y magister en Ciencia y Tecnologia
Ambiental, es un ejemplo de las
fronteras fluidas entre trabajos técnicos
y de gestion. Ella actia como jefe al
frente de laboratorios didacticos en la
Universidad Federal del ABC (UFABC)

y desempena actividades que van
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desde la compra de materiales de consumo y equipos
hasta la participacion en reuniones. “La compra de
materiales se realiza a través de un pregoén electronico,
entonces, doy mis aportes en el curso del proceso de
la licitacion. Aparte de esto, apoyo a los profesores

en clases practicas, ayudo en las distribuciones de
clases en los laboratorios y participo también en
reuniones de gestion. Tengo vinculos con alumnos,
colegas servidores e investigadores”, comenta. La
cantidad de funciones que ella asume tiene relacion,
también, con el nimero de laboratorios que estan bajo
su responsabilidad: Robdtica, Materiales, Electronica,
Energia y Electrotécnica.

En contraste con el proceso que invisibiliza a los
técnicos dentro de la Ciencia, la competencia
especifica de estos profesionales es lo que los vuelve
esenciales dentro de ambientes donde se produce

el conocimiento. El conocimiento practico de los
técnicos, algo que muchas veces no comparten con
los investigadores, es esencial para el funcionamiento
del laboratorio. “El técnico de laboratorio tiene
bastante conocimiento teorico, pero tiene,
también, una experiencia practica muy grande,
que pasa a los alumnos e investigadores. Tanto
para la formacion de los estudiantes, como para
la produccion de Ciencia, es necesario tener
investigadores, docentes, alumnos y técnicos’,
refuerza Lilian Silva.

Aun cuando siente que su trabajo es valorizado en la
UFABC, ella cuenta que uno de los mayores desafios de
su ocupacion es hacer que fluya la integracion entre
los diferentes sectores de la Universidad. “Los alumnos
llegan con un conocimiento grande y adquieren mas a
lo largo del camino. Tienen buenas ideas, que podrian
ser mejor aprovechadas dentro de la Academia. Pero
todavia existe la necesidad de ampliar el intercambio de
informaciones entre las areas, para que el conocimiento
no se restrinja a un sector solamente, sino que, de
hecho, sea promovido interdisciplinariamente, pues
todos pueden beneficiarse con ello”, concluye. o
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Simony Cesar fue una de las

participantes del entrenamiento °

Mujeres en la Ciencia y la
Innovacion, realizado por

el programa Mujeres en la
Ciencia, del British Council
en colaboracion con el Museo
do Amanha

Por ellas v
para ellas

POR MARIANA ALENCAR

Impactadas por relatos
de acoso, mujeres
desarrollan tecnologias
para tener mas seguridad
en espacios publicos

espués de bajarse de un autobus, en un punto
ubicado cerca de la rectoria de la Universidad
Federal de Pernambuco (UFPE), una estudiante
de 19 anos fue abordada por un hombre
armado. Aun después de entregar todas sus
pertenencias, la joven continud siendo perseguida por el
muchacho, quien también la viold. La alumna denuncid
el caso en las redes sociales y esto generd conmocion
dentro de la universidad. En aquella ocasion, protestos de
mujeres se apoderaron de la ciudad. Con el sentimiento
de inseguridad, varias comenzaron a trasladarse por el
campus con navajas y cuchillos para protegerse.

Este acontecimiento, de 2015, llamo la atencion de otra
estudiante, que se sintid impulsada a actuar frente a aquella
situacion. Este mismo ano, i Aor estudiaba Design

en la UFPE vy, en una de las clases, conocio los estudios del
investigador estadounidense Henry Jenkins y se depar®
con la idea de que el celular podria ser el equivalente
electronico a la navaja suiza. A partir de esta constatacion,
Simony vio que la tecnologia tenia gran potencial para
garantizar la seguridad de las mujeres.

“En aquella época, la idea termind muriendo. Al ano
siguiente, tuve que elaborar mi trabajo de Conclusion y
quise investigar los llamados RIS eIurel . Me inscribi

Son eventos que relinen a
profesionales relacionados

con tecnologia y los

en uno de esos eventos, pero sin mucha expectativa.

Allf, fui desafiada a solucionar problemas de la ciudad y
decidi trabajar con datos sobre transporte publico. Para
validar la propuesta, vi que los reportajes que mas habfan
repercutido sobre el asunto estaban relacionados con

el acoso. Entonces tuve la idea de crear una tecnologia
enfocada en solucionar este problema. Y asi nacio el
proyecto Nina”, recuerda Simony.

Nina es una tecnologia que rastrea, estandariza y
centraliza casos y denuncias de acoso, integrada a
aplicaciones de transporte publico que muestran, por
ejemplo, trayectos de autobus. Funciona como un botén
de denuncia que genera informaciones sobre los relatos
de abuso que ocurren en la ciudad. La creacion de la
herramienta hizo que Simony se destacara en el area de
Tecnologia e Innovacién en 2019, y entrara en la lista de
la Forbes Under 30 Brasil.

@ desafian a crear soluciones
especificas para un problema
en maratones de trabajo

“Durante el desarrollo del proyecto,
entendimos que una aplicacion no
funcionaria como queriamos, pues
buscabamos una tecnologia que
integrara varias herramientas ya
existentes. Por esta razon, Nina no es
una aplicacion, sino una tecnologia
vinculada a esas herramientas. La
usuaria selecciona una linea de
autobus, por ejemplo, y Nina comienza
a reunir informaciones, como horario y
geolocalizacion. Esos datos alimentan un
panel de control que queda disponible



74

para el poder publico. La misma informacion puede
accionar las cdmaras de video de las empresas de
autobus. Con la denuncia, via Nina, las imagenes se
envian a la Policia Civil. Estos datos también ayudan
en la toma de decisiones y en la planificacion urbana”,
comenta la creadora de la tecnologia.

DATOS REUNIDOS. MEJORAS REALIZADAS

Nina ya esta presente en diferentes ciudades de Brasil,
pero el gran caso de éxito es de Fortaleza (CE). La
tecnologia esta incluida en la aplicacion “Meu énibus
Fortaleza”, del Sindicato de Empresas de Autobls y de la
Alcaldia de la ciudad. En cuatro meses, la ciudad registro,
via Nina, 930 denuncias de acoso. Los videos obtenidos
a través del accionamiento del botén se usaron en
investigaciones policiales y los datos también han servido
para mejoras dentro de la ciudad, indicando lugares que
necesitan mas iluminacion, trayectos que demandan
seguridad, entre otros factores.

“El caso Fortaleza muestra como todos estos datos
estan volviendo para beneficio social. Queremos
estimular la denuncia porque mujeres no confian en los
resultados. Hicimos varias investigaciones durante el
proceso de creacion e implementacion de Nina y vimos
que faltaba confianza en los canales de denuncia que
ya existian. Antes, las mejoras se hacian a partir de la
vision de un politico. Hoy, es por la demanda real de la
poblacion”, afirma.

MAS ALLA DEL TRANSPORTE PUBLICO

Otros casos de acoso, también relatados en redes
sociales, hicieron que la minera Priscila Gama creara
Malalai, una startup que desarrollé una aplicacion gratuita
y tecnologia vestible enfocada en la seguridad de mujeres
gue se desplazan solas. La idea surgio, en 2015, cuando

la creadora ley0 en el hashtag ggJgluEH eI K] relatos

La herramienta es gratuita y esta
disponible para los sistemas Android e
iOS. De forma colaborativa, la aplicacion
recoge informaciones de seguridad

sobre rutas y promueve una especie de
“compania virtual”, con avisos automaticos
de ubicacion y llegada al lugar de destino.
Con el dispositivo, la usuaria puede
accionar un botén de emergencia, cuya
localizacion puede estar en cualquier
parte del celular. Al hacerlo, contactos
registrados reciben un mensaje con el
pedido de ayuda y la ubicacion.

La empresa también lanz6 un nuevo
dispositivo: una joya que puede usarse
como anillo o collar y que funciona

de la misma manera que el boton de
emergencia. La idea es que la mujer
acosada pueda pedir ayuda de forma
rapida y discreta. “No queriamos un ‘botén
de panico’, pues a nadie le gusta recordar
que cosas malas pueden suceder en
cualquier momento. Por esta razoén,
invertimos en la creacion de una joya”,
explica Priscila Gama.

Al'igual que Simony, la creadora de

Malalai también enfrento dificultades en

su trayectoria como emprendedora, pero
apuesta en la creacion de comunidades
para que problemas enfrentados por
minorias sean superados. “Sé que el camino
esta lleno de obstaculos. Pero una de las
cosas que aprendi con Malalai es que

Campana del colectivo
feminista Think Olga contra
el acoso. Conocido por

el proyecto “Chega de

de violencia contra mujeres que se desplazaban solas.
Durante la participacion en un evento de tecnologia,

la arquitecta desarrollo la idea y reunio a un equipo de
disenadores y programadores para crear la aplicacion.

® Fiu-Fiu', el grupo lanzé

la hashtag en 2015 para
incentivar a las mujeres a
contar sobre la primera vez
gue habian sido acosadas

ocupar espacio no es lo mejor que podemos hacer. Yo

creo que lo mejor es crear espacios. En mi trayectoria, fui

a buscar recursos mas alla del dinero y consegui crear una
red amplia de empatia alrededor de la pauta. De esa manera
fue posible encontrar otras formas de soporte”, comenta.

MAS ALLA DEL TRANSPORTE Y DE LAS METROPOLIS

Experiencias de mujeres en diferentes contextos sociales
son, muchas veces, marcadas por relatos de acoso. La

falta de respeto vy la violencia se lanzan sobre los cuerpos
femeninos aln en ambientes académicos, muchas veces
dominados por figuras masculinas y estructurados a

partir de jerarquias que potencializan diversos abusos. A
comienzos de los afos 1990, la profesora e investigadora
Marcia Barbosa fue una de las incontables mujeres que vivid
el acoso en un contexto académico. Cuando participaba

en un evento, fue abordada por un investigador que se
ofrecio a ayudarla con los equipos que ella llevaba. Al entrar
en el cuarto del investigador, él la agarro. La investigadora
denuncio el caso anos después en entrevistas, y esto hizo
que otras mujeres expusieran, también, los casos de acoso
que vivieron dentro de las universidades.
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“En aquella época yo no podia ni hablar
con mis colegas, pues no verian lo

gue habia sucedido como acoso. Hoy,
en Brasil, las personas encuentran
instrumentos para proteger a la persona
acosada, algo gue tampoco existia en

mi época, y ya conseguimos denunciar

a los acosadores que estan por aht”,
comenta. Segun Marcia Barbosa, victimas
necesitan encontrar redes de apoyo

y hacer denuncias. “Habla con amigas

y, Si es posible, habla con alguien que
tenga un cargo importante y que sea
sensible al tema, porque necesitaras
apoyo. No podemos renunciar, porque
ahi quien vence es el acosador. No

hay que abandonar el caso; hay que
denunciarlo. Asi vamos mapeando y
construyendo instrumentos para castigar
a los acosadores”. o

Entrevista con Simony Cesar, creadora de Nina

¢Cuales fueron las principales dificultades que
enfrentaste en este medio que es, histéricamente,
dominado por hombres y sin diversidad de género?

Naci en uno de los barrios con el menor IDH de Recife. Vengo de
una familia humilde. Por esta razon, todo ha sido, y sigue siendo,
extremadamente desafiador para mi. Por ser mujer, por ser de
origen periférica, por mi forma de hablar, por mi tono de piel... Entré
en el drea debido a la problematica que queria solucionar y no por
querer emprender. Mi madre era guarda de autobus y pasaba 12
horas dentro del transporte publico. Ella era un blanco facil y, por
esta razon, hice el proyecto pensando en ella. Pero nunca tuve una
orientacion sobre como crear un negocio. Por ejemplo, abandoné la
universidad porque los profesores no me dieron apoyo.

Pero terminaste volviendo a la Universidad,

ého es cierto? ;Como fue esa decision de

no abandonar el ambiente académico?

Marcia Barbosa fue una de las personas que me hizo en la

Academia. La conoci en un evento en el que las
dos serfamos oradoras. En una charla, ella dijo
que habia escuchado hablar de un proyecto
de tecnologia para frenar acosos, desarrollado
por una nordestina. jDespués supimos que ella
estaba hablando de mil Nos mantuvimos en
contacto y ella me envié una resolucion del
Brics en el que Nina habia sido indicada para
recibir el premio de jovenes inventores. Con
todo esto, terminé volviendo a la universidad,
pero para cursar Publicidad y Propaganda.

¢De donde vino el nombre Nina?

Estaba escribiendo mi primer articulo sobre
Nina y habia terminado de ver el documentario
“What Happened, Miss Simone?”, sobre la vida
de Nina Simone. En un dado momento, le
preguntan a ella qué es libertad y ella les dice
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La audacia de

destacarse

POR LUIZA LAGES

anderlan Bolzani ahora es el nombre
de un premio. Su trabajo y sus
aportes al desarrollo cientifico son tan
significativos que, en 2019, la Sociedad
Brasilefa de Quimica (SBQ) cred el
premio Vanderlan da Silva Bolzani,
con el objetivo de reconocer el trabajo
de mujeres que se destacan en el area
y contribuyen para el fortalecimiento de la institucion.
Este homenaje es uno de los tantos reconocimientos
que ha recibido la trayectoria académica de excelencia
de una mujer que abandono la carrera de Medicina para
diplomarse, en 1973, en Farmacia, por la Universidad
Federal de Paraiba (UFPB). Con el apoyo de la familia, dejo
la casa de sus padres, en Joao Pessoa, y se mudd a Sao
Paulo, donde hizo su maestria en Quimica Organica (1977)
y un doctorado en Ciencias (1982), ambos por el Instituto
de Quimica de la Universidad de S&o Paulo (USP).

Vanderlan Bolzani recuerda, con orgullo y carifo, a su
orientador Otto Richard Gottlieb, indicado al Nobel de
Quimica, en 1999, y que se dedico al estudio guimico del
patrimonio vegetal brasilefo. Trabajando con Gottlieb,
ella descubrio su pasion por la Quimica de Productos
Naturales. Antes de concluir el doctorado, estaba casada
y tenia una hija. Su familia la acomparié de regreso a Joao
Pessoa, donde trabajo brevemente como profesora en la
UFPB, a fines de los anos 1970. Mé&s tarde, en el Instituto
de Quimica de la Universidad Estatal Paulista (Unesp), en
Araraquara, construyo su carrera como investigadora
reconocida internacionalmente, donde hasta hoy coordina
el Nucleo de Bioensayos, Biosintesis y Ecofisiologia de
Productos Naturales (Nubbe).

Ademas de ser una excelente cientifica,
Vanderlan Bolzani cree en la importancia
de la participacion en la politica cientifica,
dentro de sociedades y consejos. Con
audacia, recorrié caminos que la llevaron
a posiciones de liderazgo. Hoy en dia,

es miembro del Consejo Superior de la
Fundacion de Amparo a la Investigacion
del Estado de Sao Paulo (Fapesp) y de la
coordinacién del Programa Biota-Fapesp,
vicepresidente de la Sociedad Brasilena
para el Progreso de la Ciencia (SBPC) y
presidente de la Academia de Ciencias
del Estado de Sao Paulo (Aciesp). En

la entrevista, ella cuenta su trayectoria
académica, habla sobre como es ocupar
espacios de poder en la Ciencia, sobre
familia, amigos, incentivo, apoyo y pasion
por la investigacion. Como una cientifica
gue incentiva a ninas y a mujeres a
emprender sus propios caminos, sirve de
inspiracion para una Ciencia mas igualitaria
y de excelencia.

Revista Mujeres en la Ciencia: Cuéntenos
qué fue lo que mas contribuy6 para su
trayectoria académica.

Vanderlan Bolzani: Mi personalidad: desde
mi infancia siempre he sido muy audaz. Mis
padres me estimulaban mucho, y a mi me
gustaba estudiar. “Como no vienes de una
familia rica, la Unica forma de ser alguien

en la vida es estudiando”, decia mi padre.

Reconocida
por su trabajo
en Quimica
de Productos
Naturales,
Vanderlan
Bolzani habla
sobre liderazgo
y el incentivo
a las mujeres
en la Ciencia

Eramos una familia humilde, pero todos estudiamos. Cuando
discuto la cuestion de género, de ninas y mujeres que se
destacan en la Ciencia, me doy cuenta de que el primer
momento de apoyo viene de la familia, o del ambiente

en el que uno esta, no importa cual. Si estamos en un
ambiente que reconozca que debemos ser estimuladas,
que podemos estudiar e ir hacia adelante, ya ayuda. Cuando
entré en la Unesp, tenia un deseo muy grande de montar un
laboratorio, en una época en gue esto no era muy comun
para jovenes investigadoras. Consegui mi primer proyecto
de investigacion, con la Fapesp, para trabajar

...inspiracion | 47

Es una familia de plantas

con cerca de 1700 especies

en Brasil, presentes en

las regiones de la Amazonia,
PY Mata Atlantica y Cerrado.

LN (N Fn aquella época, escuchaba que muchas
personas decian, con desprecio: “mujer y nordestina...”. Pero

Se la conoce como la
familia del café

Malcolm Harris

Foto:
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como siempre fui muy audaz, cada vez que se manifestaban
de esa manera, les respondia a la altura. Aquello era

lo que me daba fuerzas para continuar estudiando y
creciendo. Lo que marcd mi carrera, un salto grande, fue la
creacion del programa Biota Fapesp para investigaciones
en caracterizacion, conservacion, restauracion y uso
sustentable de la biodiversidad del estado de Sao Paulo. En
una gran reunion en la Unicamp, Sonia Dietrich, una gran
cientifica del area de taxonomia, me presenté al grupo y dijo
que yo tenia potencial para realizar proyectos en Quimica
de Productos Naturales. Después de eso, participé en tres
grandes proyectos, con muchos fondos. Montamos un
laboratorio de punta en productos naturales.

R.M.C.: ;Y después? ;Como fue ganar notoriedad y
llegar a un status de liderazgo?

V.B.: Ahi comienza la disputa, que es totalmente diferente.
Uno se establece como cientifica, nos respetan, pero
cuando nos quedamos en nuestro lugar. Y por mi espiritu
de audacia, siempre me gusto la competicion. Creo que
actuar en la politica cientifica del pais significa participar
en sociedades cientificas. Cuando todavia era estudiante
de maestria, me asocié a la Sociedad Brasilena de Quimica
(SBQ). Después, a la SBPC. Después de mi posdoctorado,
entré en la SBQ, en la division de productos naturales. Fui
secretaria, vicedirectora, directora y quise ir mas alla. Me
candidateé a tesorera y lo consegui. Fui secretaria general,
me candidateé y gané la vicepresidencia. Generalmente,
los vicepresidentes automaticamente se transformaban

en presidentes. Pero cuando me llegd la oportunidad,
genero discusion y fui firme: dije que era candidata. Les
dije: “Ya que todos mis colegas, vices antes de mi, fueron
presidentes, soy candidata a ser presidente”. En ese punto,
Jailson Bittencourt, que era un consejero en aquella
época, me dio todo su apoyo.

R.M.C.: ;Cémo era la participacién femenina en
aquella época, en la sociedad, con respecto a
cargos mas altos?

V.B.: Bien pequena, y hasta hoy es muy baja. Yo estaba en
el exterior cuando abrieron la urna, y pensé que no iba a
ganar. Gané por 29 votos. jFue una celebracion!

R.M.C.: Y usted fue la primera mujer
presidente de la SBQ...

V.B.: Fui la primera mujer presidente. Y
creo que hemos hecho un trabajo muy
bueno, porque de alli en adelante tuve un
apoyo enorme de parte de los muchachos
que trabajaban conmigo. Incluso cuando
alguien querfa atacarme, siempre tenia

a un colega que me apoyaba. Al mismo
tiempo en que pasamos por discriminacion,
y que no es facil llegar a la cima, cuando
llegamos, muchas veces los muchachos
nos apoyan también. Después de esto las
cosas fueron surgiendo, porque cuando
uno llega a un determinado lugar, las
puertas se abren. Me inscribi y consegui
un cargo en el consejo de la SBPC, por dos
mandatos. Después vino la vicepresidencia.
Entré en el consejo deliberativo de la
Fapesp. Ahora soy presidente de la
Academia de Ciencias del Estado de Sao
Paulo. Es todo un proceso vy el apoyo es
fundamental; un catalizador, estimulante.

Es lo que les digo a mis alumnos, ninos y
ninas. {Ser audaz vale la pena! Creo que la
audacia con ética y responsabilidad por el
projimo es muy importante para ascender
en la carrera, en cualquier carrera. En las
exactas, mas todavia, porque somos pocas.

R.M.C.: ;De dénde viene su
encantamiento por la Quimica de
Productos Naturales?

V.B.: Estudiar productos naturales es
entender la ecologia quimica que existe
en un pais como Brasil, con todas las
interacciones presentes. La selva amazonica
tiene una dinamica enorme: plantas con
plantas, plantas con insectos, plantas con
animales. Es una dinamica que ha creado
el laboratorio quimico mas sofisticado del

mundo. Por mas que seamos inteligentes y podamos ganar
premios Nobel, jamas serfamos capaces de imaginar, dentro
del laboratorio, lo que existe en la naturaleza. Es fascinante.
Y como es un laboratorio sumamente sofisticado, es un
ambiente muy importante para prospectar moléculas para
innovacion y utilidad humana, como farmacos, cosméticos y
suplementos alimenticios.

R.M.C.: En Brasil, ;cudles son nuestros puntos
fuertes con respecto a la Quimica de Productos
Naturales y en qué necesitariamos avanzar?

V.B.: Enfocarse en hacer descubrimientos es importante,
pero no suficiente. Necesitamos incorporar los dltimos
avances cientificos en el area. En Brasil, la Mata Atlantica, la
costa marina y la Amazonia son ambientes alin muy poco
estudiados. Lo que pesa para que la Quimica de Productos
Naturales pueda dar un salto es entender el papel de los
productos en el lugar donde ellos se encuentran, no solo
retirarlos de la naturaleza. Es, por ejemplo, estudiar las

vias metabodlicas, PIIIIes entender cudles enzimas
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increible, la publicamos, patentamos y
ganamos el premio Abiguim de Innovacion
Tecnologica, en 2015. También estuve
investigando péptidos, una clase de
sustancias grandes que me ha fascinado,
pero gque aun es poco estudiada en

Brasil. En 2012, una alumna brillante, en

la maestria, hizo un registro de todas las
sustancias con las que habiamos trabajado
en nuestro laboratorio y construyo una
base de datos. Este trabajo fue publicado y
tuvo un gran impacto. Pensé: i por qué no
hacemos una base de productos naturales
de Brasil? Luché y consegui un proyecto

Produccién de compuestos
qguimicos complejos, como
proteinas, a partir de

y genes son responsables por diferentes caracteristicas

y transformaciones. Cuando bajamos al nivel molecular,
podemos entender mejor el equilibrio del ecosistema. En
este momento, la Quimica de Productos Naturales necesita
avanzar en colaboracion con especialistas de diferentes
areas, como Biologia, Farmacia y Antropologia. Aht si, Brasil
continuara trabajando en la frontera del conocimiento.

R.M.C.: ;Como sus investigaciones contribuyen
para el avance del campo?

V.B.: Comencé a trabajar con productos naturales
orientada al biodescubrimiento, o sea, a identificar, en

la naturaleza, en las plantas, sustancias con actividades
bioldgicas que pudieran ser un prototipo para farmaco o
cosmeético. No es una tarea simple porque trabajar con
esto incluye mucha frustracion. Es nuestra obligacion, en la
Academia, producir Ciencia de excelencia y llegar a esos
modelos moleculares. De alli en adelante, le corresponde
al sector industrial, con quien tenemos que establecer
alianzas. Me dediqué al estudio del cancer porque

soy farmacéutica. Trabajo también con enfermedades
olvidadas, como la malaria. Estoy invirtiendo mucho en
dos proyectos: uno con el umbd, una fruta brasilena con
bajo valor anadido. Encontramos una composicion quimica

@® moléculas mas simples.

La biosintesis es una
transformacion energética
que ocurre dentro de los
seres Vivos.

con el CNPg. En mayo de 2019, firmamos
un contrato con Chemical Abstracts Service
(CAS). Sera la primera base de datos de
productos naturales de la biodiversidad
brasilena. Pienso que seran informaciones
muy importantes para empresas, para

la investigacion y, principalmente, para
politicas publicas. Sera también el punto
alto para una senora de 70 anos, que
dentro de poco se marchara.
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Cuaderno Bitacora

Testimonios e insights de mujeres que participaron
en el programa Mujeres en la Ciencia

“Es Util crear redes de mujeres

en la Ciencia porque podemos
ayudarnos unas a las otras. También
es importante una mentoria hecha
por mujeres. También necesitamos
politicas publicas que ayuden a las
mujeres a tener una carrera.”
Francesca Santoro

Miembro de la Intergovernmental

Oceanographic Commission (I0C) de la UNESCO.

“Fue muy importante haber
encontrado mujeres que piensan
COmo yo, que se apoyan. Fue un
aliento de esperanza en mi vida.”
Aurea Celeste da Costa Ribeiro
Professora de la Universidad Estatal
do Maranhao (Uema).

“Existe un mito de que es dificil ser mujer en el
mercado de Tecnologia. La verdad es que es dificil
ser mujer en cualquier lugar. Para cambiar todo
esto, debemos explorar nuevos horizontes, ampliar

“Necesitamos disminuir esta diferencia
que existe en el mercado entre mujeres
y hombres. jQue venga la equidad!”

Ana Paula Tongo
Fundadora de Bitavel Tecnologia.

“Es increible poder estar en un espacio solo de
muijeres. Es lindo ver a mujeres compartiendo y
desarrollando sus habilidades e investigaciones. La
mejor manera de inspirar a las mujeres es diciéndoles
y mostrandoles que son capaces, incentivandolas y
mostrandoles casos de otras mujeres.”

Ariane de Almeida

Creadora de la Rede MUDA.

“Cuando estamos dentro

de la industria, terminamos
encerrandonos alli. Ahora tengo
un abanico de posibilidades

y caminos. jYa estoy con la
cabeza repleta de ideas!”

Thays Leal

Estudiante de Ingenieria Mecanica del
CEFET Nova Iguacu.

nuestra forma de pensar y trabajar nuestra habilidad

de inspirar a otras personas.”
Ana Zambelli

Miembro independiente del Consejo
Administrativo de la Petrobras.




“La emancipacion

economica de

la mujer es

la base de su
emancipacion
social y politica”

Carmen Portinho

ilmagine ser una mujer y liderar a mas

de 450 operarios durante las obras de
construccion de una de las principales
instituciones culturales de los anos 1950!
¢Qué tal navegar por las aguas del Atlantico
—-todavia en medio a las batallas de Ia
Segunda Guerra Mundial- para trabajar como
aprendiz en las comisiones de reconstruccion
de las ciudades inglesas, después de los
bombardeos del Eje? Y ;qué tal ser la
primera mujer urbanista del pais, trayendo el
concepto de habitacion popular a Brasil?

Ingeniera, urbanista, sufragista, feminista
y profesora, Carmen Portinho realiz6 todo
esto, todavia en los anos 1940 y 1950.
Carmen esta conectada con la historia del

www.britishcouncil.org.br
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British Council porque fue a través de una
invitacion de la organizacion que ella viajo al
Reino Unido, en una experiencia que forjaria
toda su carrera y generaria grandes obras
arquitectdénicas en Brasil, como el Museo de
Arte Moderno de Rio de Janeiro, en el que
también fue directora.

En medio a las celebraciones de los

75 anos del British Council en Brasil y el
lanzamiento de la edicién n°2 de la revista
Mujeres en la Ciencia, saludamos a Carmen,
una mujer que rompid barreras e hizo
historia. Al igual que Carmen, esperamos
que las historias narradas en esta revista
inspiren a ninas y a mujeres a transformar
la sociedad en la que vivimos.



